CHAPA1 - MAIS UEFS

Amali de Angelis Mussi (candidata a reitora)
Evanilda Souza Santana Carvalho (candidata a vice-reitora)

1. A Adufs, em consonancia com o Andes-SN, entende que o ato pedagdgico precisa ser
essencialmente presencial e apenas contingencialmente remoto, assim gostariamos de
questionar a chapa sobre as seguintes questoes:

a. Apo0s a experiéncia da pandemia, que evidenciou que precisamos avancar na
melhoria das condi¢Oes estruturais em que realizamos nossas atividades
cotidianas, quais as propostas sobre condi¢Ges de trabalho para servidores e
servidoras?

O Mais UEFS tem como principio a democracia, o qual defende o protagonismo de todos os
segmentos que compde a comunidade Universitaria, Estudantes, Técnicos, Docentes e
Terceirizados, assim como o didlogo com a comunidade externa, 0s movimentos sociais (sindicais
e estudantis). Por entender que as pessoas sdo 0 maior patriménio da Universidade, atua através
de uma administracdo colegiada e respeitosa dos diferentes foruns representativos. Assim,
exemplificado pelo recente plano de retomada das atividades presenciais, que foi construido com
a participacdo de membros da GESTAO, DCE, SINTEST e ADUFS, para definir as primeiras
intervengdes e minimizar os efeitos deletérios da pandemia, com propostas sobre condicdes de
trabalho para servidores e servidoras

A chapa Mais UEFS compreende que o ato pedagdgico precisa ser essencialmente presencial. O
ensino remoto foi usado durante a pandemia, para proteger vidas e garantir a conclusdo de
formacéo de trabalhadores essenciais para a sociedade naquele momento, mas nao substitui a
presencialidade. A UEFS utilizou atividades remotas diante de um momento critico que agir
remotamente (se virtualizar) se tornou uma imposi¢ao da pandemia para defesa da vida e ndo uma
decisdo arbitréria.

A exceléncia académica so € possivel a partir da valorizacéo das pessoas que fazem a universidade.
Por isso insistimos, ao longo do programa, em diretrizes orientadas para o bem estar, qualidade de
vida, e inclusdo social, compreendida como um conjunto de acdes que garante a participacéo
igualitaria de todos na sociedade, independente da classe social, da condigéo fisica, da educacéo,
do género, da orientagéo sexual, da etnia, entre outros marcadores sociais. Estamos comprometidas
com a prevencéo e enfrentamento das adversidades que implicam em discriminaces, violéncias e



assédios, fomentar programas de promocdao da satde psicossocial, criacdo de areas e ambientes de
convivéncia, projetos e espacos para apreciacdo da arte e cultura.

Importa destacar que o Mais UEFS reiteradamente se empenhou para valorizar o trabalho de
técnicos e professores, assim como defender a reivindicacdo legitima de condi¢cdes mais dignas de
trabalho, inclusive dos trabalhadores terceirizados. A exemplo disso, sempre denunciou a situacéo
de precariedade das carreiras e esteve presente nas negociacdes travadas entre Governo do Estado
e os sindicatos por melhores salérios, pela aprovacdo em lei de planos de carreira e pela abertura
de concursos. Ainda assim, a questdo da valorizacdo dos trabalhadores em educagéo pelo governo
estadual ndo resolveu os problemas que implicam sobre a qualidade de vida dentro e fora do
trabalho, e precisa ser revisto, e por esta causa a Chapa 1 — Amali e Eva envidara esfor¢os e estara
na luta, como sempre esteve.

Além dos compromissos acima listados e da continuidade das conquistas ja realizadas, se
compromete a:

> Reiterar junto ao governo do Estado a defesa por melhores salarios e recomposicao salarial
diante das perdas inflacionarias, assim como pela garantia do direito ao desenvolvimento na
carreira,;

» Buscar com celeridade, a implantacdo dos processos referentes aos direitos trabalhistas dos
servidores docentes e técnico-administrativos respeitando 0s prazos para implantacdo desses
direitos;

» Defender a garantia do custeio de atividades de formacdo continuada e de promocdo da
qualidade de vida no trabalho;

» Envidar esforcos na revisao da situacdo de insalubridade dos servidores (docentes e tecnicos)
da UEFS, fortalecido com o estabelecimento do Programa de Salde e Seguranca do Trabalho
(Politica de Saude e Seguranca Institucional);

» Lutar para a reposi¢do imediata das vacancias nos quadros de pessoal docente e técnico-
administrativo preenchendo, por meio de abertura de concurso publico, o quadro de vagas sem
ocupagéo;

» Apoiar a proposi¢do de desenvolvimento de politica interna de incentivo financeiro para eixos
de pesquisa e extensdo implicadas com o retorno a sociedade e aos grupos historicamente
excluidos, incorporagdo de tecnologias sociais e agfes de impacto ambiental, educacdo
inclusiva e saude de popula¢gbes em vulnerabilidade;

» Apoiar politicas de qualificacdo profissional diante de alteracdes legislativas, tarefas e
demandas advindas da modernizacéo institucional e incorporacdo de tecnologias digitais, e de
melhorias nas condicGes de trabalho e de saude do quadro de pessoal técnico- administrativo
e docente;

» Apoiar a construcdo e ampliacdo do Centro de Educacédo Basica (CEB) no campus da UEFS
para atendimento adequado da comunidade;

» Oferecer condic¢des para que as mées que precisam de apoio institucional, possam contar com
trocadores em banheiros e sala de amamentacéo, dentre outras agdes;

» Tratar como prioridade as ocorréncias que se refiram a situacdes de assédio e de quaisquer
tipos de violéncia. Tais situacdes sao intoleraveis por nos e assumem centralidade nas acoes
para que possamos valorizar a saude e o bem viver, respeitando a diversidade e pluralidade, a



individualidade e o convivio social;

» Dar continuidade a criagdo de espagos de convivéncia e outros espagos que estdo sendo
projetados, ja em andamento, a exemplo do Centro de Convivéncia para os trabalhadores.

A nossa luta, por uma universidade publica, gratuita, autbnoma e socialmente referenciada néo se iniciou
com a pandemia, €, sabemos, esta longe de terminar. O contexto gerado pela pandemia, deu maior
visibilidade a pautas historicas na defesa de um projeto de universidade publica realmente universal,
a servico da comunidade, na qual os segmentos sociais historicamente excluidos tenham condi¢des
de aspirar a uma formacdo universitaria de qualidade, socialmente inclusiva. Entretanto, a
universidade publica sé pode ser efetivamente autbnoma na defesa de seu projeto se tiver
garantidos 0s recursos necessarios para sua manutencdo e seu desenvolvimento. Essa sera uma
luta continua ndo s6 de um reitorado, mas de toda a comunidade universitaria e da sociedade, a
quem fazemos o chamamento para essa luta, sobretudo, depositando a confianca pelo voto em
nossa chapa.

b. Quais as propostas da chapa para a politica de permanéncia estudantil?

Nos conquistamos nos Ultimos anos, com muita luta e trabalho, um avanco, tanto na expansao e
investimento para a inclusdo, no apoio estudantil, nas politicas de acesso e permanéncia, € muitos
outros avancos, que revelam o retrato de nossas instituicdes publicas de educacdo superior, €
perder essa trajetdria de lutas e conquistas seria um grande retrocesso.

O desafio para os proximos quatro anos de gestao sera o de avaliar os impactos das politicas sobre
a populacdo assistida, ampliar as vagas para promover maior inclusdo, e ampliar a captacdo de
recursos que assegurem a permanéncia estudantil, além de promover as boas relacfes e combater
as discriminacgdes no ambiente académico, proposicdes essenciais para correcdo de injusticas e
construcdo de relagBes saudaveis.

Assim, dentre 0s N0SSOS compromissos para o proximo quadriénio estdo: defesa dos programas de
inclusdo e ampliagdo de vagas nas residéncias universitarias e residéncia indigena, implantar a
residéncia quilombola; ampliar as politicas transversais no que se refere a salde integral, étnico-
raciais e de género e ampliar a capilaridade das acdes afirmativas em todas as instancias da vida
universitaria a partir do trabalho articulado entre as Pro-reitorias.

Vale salientar, que a UEFS ao longo destes anos investiu em ac¢des para adaptar a estrutura para
receber pessoas com deficiéncia, promoveu cursos de libras e criou uma equipe para traducao dos
eventos e acompanhamento pedagdgico para alcancar esses grupos, adquiriu cadeiras especiais,
reformou sanitarios, ampliou portas, e instalou rampas e iniciou processo de sinalizacdo para a
acessibilidade. Entretanto, nossa Universidade necessita ainda agregar um arsenal de recursos e
servicos que contribuam para proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com
deficiéncia.

Além dos compromissos acima listados e da continuidade das conquistas ja realizadas, nos
empenharemos para:

> Fortalecer a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis — PROPAAE,
observando suas necessidades e potencialidades;

> Ampliar investimentos nas politicas de permanéncia estudantil, na graduacéo e pés-graduacao,
a fim de garantir a equidade nos grupos sociais;



Apoiar e promover praticas permanentes em direitos humanos, inter-relacionadas com
organizacOes sociais, politicas e comunitarias, para garantir formacdo na graduagdo e pos-
graduacdo comprometida com a justica social e a igualdade de direitos;

Apoiar Programas de Acompanhamento Académico de Discentes, com vistas ao combate a
evasdo e retencdo de estudantes, com foco no acompanhamento dos ingressantes e de egressos
na integracao do curso com a profissao;

Fomentar estratégias junto aos colegiados de graduacéo e pos-graduacéo para o acolhimento e
acompanhamento dos grupos populacionais especificos que ingressam pelo sistema de cotas
(oriundos de escolas publicas, negros, quilombolas, indigenas, LGBTQIAP+, ciganos, pessoas
com deficiéncias);

Concluir as obras do Restaurante Universitario com vistas a ampliacdo da capacidade de
atendimento e condi¢fes mais adequadas de permanéncia aos estudantes;

Viabilizar a participacdo da Agricultura Familiar no fornecimento de alimentos pelo
Restaurante Universitario, favorecendo uma alimentagdo saudavel;

Apoiar e ampliar a integracdo dos estudantes em atividades esportivas;

Dar continuidade a Politica de Acessibilidade Universitaria, principalmente para pessoas com
deficiéncias, a partir da aquisicdo de tecnologias, software que as auxiliem nos processos
educativos, cadeiras especiais, leitores, instalacdo de identificacdo em Braille, lentes e
computadores especiais, alertas sonoros de sinaleiras nas avenidas, dentre outros;

Ampliar a oferta de bolsa remunerada para Monitoria de Ensino com atendimento prioritario
em componentes que possuem estudantes com deficiéncia;

Aprofundar e consolidar a politica institucional de permanéncia estudantil em suas dimensdes
materiais, pedagdgicas e culturais, com especial atencdo aos ingressantes por reserva de vagas
e sobrevagas;

Incentivar o debate para a incorporacdo de conteudos e préaticas relevantes para povos e grupos
excluidos, que fortalecam as acGes afirmativas na UEFS, a exemplo da inser¢do no curriculo
de discussdes sobre as relagbes étnico-raciais e a diversidade, multiculturalidade e direitos
humanos;

Estabelecer politicas de enfrentamento rapido e severo a praticas de assédio, e qualquer outro
tipo de violéncia.

Primar pela manuteng&o e recursos para as Residéncias Universitarias;

Estabelecer dialogo constante com as entidades estudantis fortalecendo o protagonismo desses
atores sociais na construcao da universidade democratica, popular, socialmente referenciada e
atenta as demandas das juventudes;

Apoiar a construgdo de novos laboratorios e dar continuidade & melhoria dos espagos
educacionais, com a reestruturagdo dos laboratérios didaticos e de pesquisa/extensdo e a
qualificacdo da infraestrutura das salas de aula, assim como no fomento de acbes de
acessibilidade fisica, tecnoldgica e social no campus da UEFS;

Buscar, junto as instancias colegiadas, elaborar e desenvolver estratégias para o combate a
evasdo e retencao dos estudantes;

Investir na politica de formag&o continuada de professores e gestores académicos através do
Programa de Formacdo Académica e Contextualizacdo de Experiéncias Educacionais -



PROFACE.

> Pleitear junto ao governo do Estado e em articulagdo com outras universidades, a aprovagao
de uma Politica Estadual de Ac¢Bes Afirmativas e Permanéncia Estudantil, que garanta uma
dotacdo orcamentaria especifica, resguardada a autonomia universitaria.

No programa temos mais politicas para acesso e permanéncia estudantil, uma vez que entendemos
a permanéncia em sua complexidade, o que inclui: auxilios e bolsas, acdes e acompanhamento
pedagdgico, convivéncia pelo esporte, cultura e laser, ambiente respeitoso, didlogo, protagonismo
no processo formativo, organizacgdo institucional, dentre outros componentes.

2- Ainda sobre o retorno presencial, percebemos um aumento de propostas de conversao de
nossas atividades cotidianas para o formato remoto. Qual a opinido da chapa sobre a relacéo
entre o formato remoto e o presencial? Além disso, qual a opinido sobre a Educacao a
Distancia (EAD) no contexto da UEFS?

N&o podemos ignorar uma tradicdo no modo de fazer e viver a universidade, somos da presenca,
essa é a nossa forma de ser. Embora saibamos que nenhum de nds voltou da mesma maneira para
a nossa rotina anterior, pois passamos (ainda estamos) pela experiéncia de isolamento social,
restricdo de acesso nos lugares, medo da contaminacdo e da nossa morte, da morte de pessoas
proximas, e de tantos outros sofrimentos e perdas, e foi necessario reagir.

Temos a compreensdo de que as a¢fes remotas contribuiram ao enfrentamento de um periodo de
calamidade, mas ndo supriram a necessidade de presencialidade na relagdo pedagogica. Para os/as
docentes, técnicos/as e estudantes, as universidades publicas instituiram o ensino também remoto,
em condigdes mais precarias, como o préprio nome diz: emergencial e temporario.

Entretanto, ha uma tendéncia por determinados grupos sociais de desmonte da universidade, de
sua privatizacdo por dentro, e de seu esvaziamento.

Mas é importante refletir: a quem interessa esvaziar a universidade, o campus, justamente quando
a universidade abre suas portas para a classe trabalhadora? Esse desmonte é muito desejavel ao
capital e a ele devemos nos contrapor. Nos querem vender ou impor tais tendéncias como se fossem
inevitaveis. Em educacdo ndo h& o inevitavel, existem opcles, e cabe a nds, comunidade
universitaria, definir quais serdo as nossas tomadas de decisbes para o enfrentamento do
neoliberalismo devastador e de uma universidade esvaziada de seu sentido dialdgico, coletivo e
politico e, juntas/es/os, fortalecer a pratica cidada e a defesa das nossas Universidades Publicas.

Também é ponto em comum para a Chapa Mais UEFS: ndo ha a intencdo de substituir a oferta de
cursos presenciais por cursos na modalidade a distancia no campus universitario. Temos um
Comité de Educacdo a Distancia que tem feito estudos e discussdes sobre esse tema, com todo
cuidado na preservacdo de nossos principios. Iremos acompanhar e fomentar as a¢cdes do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES), prioritariamente na proposicao de Cursos de Pds-
Graduacdo Latu Sensu, em especial para atender necessidades de um publico que ainda néo
consegue ser atendido pela oferta de cursos e programas presenciais na UEFS.

Também pretendemos apoiar o debate para a organizagéo e incorporacao do uso de tecnologias da
informacdo em cursos de graduacéo, para incrementar os recursos didaticos como apoio ao ensino
presencial, e ndo sua substituicdo. Lancar mao de tecnologias também para ampliar a difusdo a
todos dos conhecimentos gerados na universidade (a exemplo de simulagéo, inteligéncia artificial,
acesso digital).



3- No segundo semestre do ano passado, a comunidade universitaria da UEFS esteve por
guase um més mais diretamente envolvida nos ataques antidemocraticos de grupos
empenhados em proibir nossas manifestacdes politicas. Por conta de episdédios como estes,
nacionalmente, o Andes-SN pautou: “Derrotar Bolsonaro nas urnas e o bolsonarismo nas
ruas”. Os ultimos acontecimentos, especialmente 0s que ocorreram em Brasilia no dia 08 de
janeiro, confirmam a pertinéncia da pauta. Julgando que esta defesa néo esta limitada aos
movimentos sociais e que precisa envolver, também, a Administracdo Central, quais as
propostas da chapa para a defesa das liberdades democraticas, sobretudo, na UEFS?

Na trajetoria das gestdes Mais UEFS, muito j& vivenciamos: cortes orcamentarios que nos
paralisam, processos burocraticos que desrespeitam e apequenam a autonomia universitaria, a pior
crise sanitaria dos ultimos tempos com a Pandemia estabelecida pela Covid-19, e ainda, os ultimos
seis anos marcados por atos contra a democracia, retrocessos nas politicas educacionais,
desvalorizacdo dos servidores publicos e de suas instituicdes, praticas autoritarias, negacionismo
a ciéncia por um tempo com perdas sem precedentes.

Neste cenario de crise, as universidades publicas demonstraram sua importancia vital para o
desenvolvimento de pesquisas e de acdes de ensino e de extensdo visando o controle para o
enfrentamento da Covid 19, assim como a sua importancia no que diz respeito & manutencéo do
Estado Democratico de Direito, diante dos ataques permanentes a democracia brasileira. A gestdo
da UEFS protagonizou e desenvolveu diversas acfes em defesa da vida, da ciéncia e da
Universidade publica, se mantendo vigilante e garantindo o debate, a pluralidade de ideias e pleno
exercicio dos seus Conselhos Superiores.

A liberdade de expressdo, nos niveis e dimensbes que lhe sdo proprios, é essencial a vida
universitaria. Esta garantida pela Constituicdo e ademais bem assentada em Acérddo do STF de
15 de maio de 2020, que julgou procedente a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF 548) relativa a “manifestacao livre de ideias e divulgacao do pensamento nos
ambientes universitarios ou em equipamentos sob a administracdo de universidades publicas e
privadas e serventes a seus fins ¢ desempenhos”. Portanto, ndo ¢ permitido perseguir ou intimidar
docentes, técnicos ou estudantes, tampouco acatar “ajustes de conduta”, quando se trata da livre
expressao politica, cientifica, cultural ou artistica dos membros da comunidade universitaria.

Reafirmamos em nosso programa que a universidade se constrdi no coletivo, com o permanente
diadlogo com a sua comunidade, os movimentos sociais, 0s sindicatos e a sociedade civil. Também
estabelecemos em nosso programa, coletivamente, a necessidade de fortalecer e alargar as relac6es
entre universidade, escola basica, movimentos sociais e sociedade para a discussao de politicas
que buscam apequenar a educagdo, a exemplo da reforma do Ensino Médio e das escolas civico-
militares.

Outro compromisso se refere ao posicionamento diante do governo na defesa das demandas da
comunidade universitéria e do seu livre pensar, e 0 respeito as decisdes internas tomadas de forma
democrética, requisitos importantes para uma universidade socialmente referenciada.

A Chapa 1 - Amali e Eva comprometida com a defesa das liberdades democraticas, da autonomia
da Universidade publica, fard uma gestdo combativa para manter o que ja foi conquistado e de
lutas para conquistar ainda mais, constituindo caminhos de transformacéo e reconstrugéo social.



4. A defesa pelos 7% da RLI para as Ueba é resultado de uma articulagdo histérica entre
movimento docente, discente, de técnicos/as e analistas e Reitorias. Como pretende a chapa
atuar para destravar esta discussdo sobre o orcamento da UEFS? Existe no programa, algum
ponto sobre orgamento? Qual/quais?

Em nosso programa nos comprometemos em demandar, junto ao governo do Estado, melhorias
nas condigdes orcamentarias e financeiras da universidade, inclusive no que diz respeito a politica
de pessoal, e assumir o compromisso de discutir constantemente com a comunidade 0s avangos e
as dificuldades encontradas na sustentabilidade financeira, o que, historicamente, nos conduziu ao
apoio para defender a reivindicacao legitima de pelo menos 7% da receita liquida de impostos
(RLI) para as universidades estaduais da Bahia (UEBAs). Um exemplo desse compromisso com
0 debate politico para ampliar os recursos das universidades estaduais da Bahia (UEBASs) foi a
intervencdo dos membros da atual gestdo mais UEFS na ultima plenaria Territorial Portal do Sertdo
do PPA-Plano Plurianual Participativo do Estado da Bahia, dia 10 de marco, que garantiu a
aprovacado de uma proposta de subvinculagdo no orcamento do Estado da Bahia de um percentual
de 10% da RLI para as UEBAs.

Nessa direcdo, a Chapa 1- Amali e Eva reafirma o compromisso de atuar para assegurar a
sustentabilidade da UEFS, por meio de sua autonomia universitaria e o financiamento puablico
adequado e as condi¢des concretas de auto governabilidade, em observancia ao Art. 262, 8 1° da
Constituicdo do Estado da Bahia, assim como pelo fortalecimento de seus féruns e conselhos
participativos e deliberativos.

Além desses compromissos, também consideramos importante destacar que nos
responsabilizamos em nosso programa para o0 proximo quadriénio:

> Planejar coletivamente o orcamento da Universidade, respeitando parametros de
responsabilidade e boas praticas orcamentarias, priorizando e otimizando os investimentos, de
forma a garantir a sustentabilidade financeira atual e futura;

> Trabalhar com transparéncia e granularidade os dados orcamentarios e financeiros da
Universidade;

> Priorizar a recomposi¢do do quadro docente, a contratacdo de técnicos de laboratorios de
ensino, pesquisa e atividades de extensdo e de profissionais que atendam as demandas
institucionais;

> Fomentar, com a participacdo do Conselho do Orcamento Participativo - COP, um grupo de
trabalho para acompanhar as discussées em diferentes niveis sobre as mudancgas da legislacéo
tributaria, orcamentaria, previdenciaria e administrativa na Bahia e no Brasil que produzam
impactos na Universidade e em seus membros;

> Manter a defesa da autonomia orcamentaria da UEFS junto ao poder publico estadual,
condicgéo da preservacao da qualidade das instituigdes;

> Estimular a participacdo em editais de fomento fortalecendo o orgamento da Universidade,
desde que respeitem seu carater pablico e a sua autonomia.

Nosso programa resulta da utopia, trajetdria de lutas e de resisténcia de varios atores sociais que



em movimento somaram seus esfor¢os em defesa de uma universidade socialmente referenciada e
comprometida com os principios da democracia, autonomia, producao académica de qualidade,
uma universidade socialmente referenciada e transparente que foram aqui explicitados e sdo por
nos reafirmados como compromisso de gestéo.



