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Editorial

A pandemia de Covid-19 trouxe profundas mudan¢as ao mundo do trabalho. As
medidas adotadas no seu enfrentamento redefiniram radicalmente diversas formas
de trabalho. Na educacdo, ocorreu o fechamento das instituicdes de ensino. Nesse
contexto, a continuidade das atividades de ensino foi garantida com a implantacdo do
trabalho remoto (TR): os/as docentes, em um curto periodo de tempo, necessitaram
desenvolver novas habilidades para atender a demanda de ensinar, utilizando ~ APFeSENtaCA0............cooiiiiiiiiiiiiinnnn. 1
ferramentas de comunicagdo remota, a partir de suas préprias casas. Em geral, os/as Caracteristicas sociodemograficas

docentes assumiram integralmente essa tarefa, redesenhando as atividades e € OCUPACIONAIS...ooviiiiiiniiiii 2
provendo as condi¢Bes materiais e de equipamentos necessarias a sua execucao. Ferramentas digitais e atividades utilizadas
Assim, adicionalmente ao risco de adoecimento por Covid-19, do comprometimento ~ "° trabalho Remoto.......coocovvviiiinnnnnn e
da salde mental docente, com efeitos psicologicos e psicossomaticos (ZWIELEWSKI et~ sSatisfacdo e Percepcdo sobre

Nesta Edicao

Editorial. ... 1

al. 2020; BROOKS et al., 2020; ORNELL et al., 2020), somam-se as exposicdes 2 capacidade dotrabalho ... 3
decorrentes das pressdes das novas exigéncias de trabalho docente. CondicBes de salde e sobrecarga
A tendéncia de crescimento de diversas formas de adoecimento docente tem sido =~ dOMEStICa ..o “
consistentemente observada na literatura (ARAUJO et al., 2019). Contudo, registram-se  Habitos de Vida.....oooeoeeooooeeei, 5
poucas iniciativas de servicos de salde ou de politicas para atenc¢do e promogdo da

Considerac¢des Finais.......cc.coooeee... 5

salde docente. Ou seja, o problema permanece invisivel na gestdo publica e na
regulacdo das condi¢des laborais. Referéncias...coooovveeniiiiiiniiniinenn. 5
Essa invisibilidade é também percebida nas ac¢bes dos(as) proprios(as) docentes. A

relacdo trabalho e saude-doenca permanece tema marginal e se manifesta apenas

quando o corpo adoecido ndo é mais capaz de manter-se ativo, trabalhando. Apenas

ai é que o corpo ganha materialidade, é tornado visivel - mas ja é um corpo adoecido.

A iniciativa de nossa pesquisa € tornar visivel as caracteristicas do trabalho docente no

contexto da pandemia da Covid-19, e avaliar os potenciais efeitos adversos a saude.

Apresentacao

Este Boletim focaliza situag¢®es vivenciadas por docentes durante a pandemia. Os dados apresentados integram a pesquisa "Trabalho
Docente e Saude em Tempos de Pandemia (Covid-19)", aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFRB (CAAE/CEP
(32004620.8.1001.0056) e cadastrada na UEFS (n° 007/2021). A pesquisa é uma parceria do Nucleo de Epidemiologia-NEPI-UEFS e
Nucleo de Saude, Educacao, e Trabalho-NSET-UFRB e contou com amplo apoio da ADUFS.

Este Boletim objetiva descrever as condi¢des de trabalho remoto na UEFS e a situacdo de saude docente, com énfase nas alteragdes
do sono, sobrecarga doméstica e saude mental.

A coleta foi realizada entre outubro de 2020 e fevereiro de 2021.

Foram incluidos no estudo todas/os as/os docentes ativos da UEFS, independentemente do tipo de vinculo com a UEFS (N=843). A
pesquisa foi divulgada de varias formas (e-mail, WhatsApp, redes sociais).

Foram recebidos 438 formularios. Destes, 43 foram excluidos: 28 por repeti¢8es, 5 por recusa de participa¢do e 10 afastados de suas
atividades de ensino, no periodo da coleta dos dados). Assim, os dados apresentados neste Boletim referem-se a respostas validas de
395 professores/as da UEFS.

Este Boletim apresenta uma analise geral das caracteristicas do trabalho e situacdo de saude docente. Os préximos boletins
abordardo temas especificos.

A analise foi feita numa perspectiva de género.

Espera-se que os dados gerem informag¢des Uteis e possam instrumentalizar a ado¢do de estratégias de enfrentamento,
planejamento de a¢8es durante e pés-pandemia em defesa da saide docente.



Caracteristicas Sociodemograficas

GENERO
_— " >MULHER 58,3%
—— " >HOMEM 41,7%

RACA/ COR DA PELE

BRANCA 39,5%
PARDA 47,1%

AMARELA 0,5%
INDIGENA 0,5%

PRETA 12,4%

A

IDADE
28 a 46 anos 43,9%

47 a 59 anos 43,9%
60 a 70 anos 12,2%

SITUACAO CONJUGAL
Sem Companheira/o

36.2%

63.8%

Com Companheira/o

Caracteristicas de Trabalho dos/as Professores/as Participantes

Grafico 1. Participacdo por Departamento de Ensino. Docentes da UEFS, Bahia,
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Brasil, 2021.
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SUBSTITUTO 13,9%
AUXILIAR 9,9%
PLENO 8,9%

ADJUNTO 26,3%

TITULAR 21,5%
ASSISTENTE 19,5%

CARGA HORARIA DE TRABALHO
Dedicac¢ao Exclusiva 54,7%

Q 40 Horas 41,0%
= 20 Horas 4,3% o



Caracteristicas de Trabalho

Grafico 2. Percentuais (%) das ferramentas utilizadas para a realizacdo das atividades de Trabalho Remoto
(TR) durante a pandemia de COVID-19. Docentes da UEFS, Bahia, Brasil, 2021.
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Com relacao ao conhecimento/treinamento prévio para a utilizacao das ferramentas digitais
no Trabalho Remoto (TR):

Referiram desconhecimento quanto ao wuso das 27.2%
ferramentas escolhidas:

Informaram ter feito buscas para conhecer como 74,9%
manusear a ferramenta digital:

N&o sentiam-se capacitados/as e dependiam da ajuda de ~ 84.8%
outra pessoa para o0 uso:

Informaram interesse em manter o uso de alguma das 89 9%
ferramentas digitais, apds a experiéncia do TR:

Grafico 3. Percentuais (%) das atividades realizadas no TR durante a pandemia de COVID-19. Docentes da UEFS, Bahia,
Brasil, 2021.

| Aulas ao vivo

| 65,8%
(O) Lives | 67,8%
@ Aulas gravadas | 21,3%
@ Podcast | 14,4%
| | Roteiros e orientagdes de estudo | 53,2%
BEIReunido ¢/ colegas de trabalho | 90,4%
|85 Reunido ¢/ coordenacdo e chefia | 78,5%
|@Reuniéo ou grupo de estudos ¢/ alunos| 56,5%
/@B Uso de canais no YouTube | 32,4%

SATISFACAO E PERCEPCAO SOBRE A CAPACIDADE DE TRABALHO

Apesar das dificuldades continuo convicta/o da minha

_ . o
Docentes Satisfeitos/as 62,7% escolha profissional: 54,8%

As mudancas decorrentes da pandemia ndo alteram a

= minha percepcdo sobre a docéncia: 30,4%
. Docentes nem insatisfeitos/as, nem

satisfeitos/as 22,3%
Tenho refletido sobre a minha escolha profissional:
13,8%

I q,i . Docentes Insatisfeitos/as 15,0% Tenho pensado em abandonar a profisséo: 1,0%



Condicoes de Satide e Sobrecarga Doméstica

Grafico 4. Caracteristicas do Sono em tempos de pandemia de Covid-19.
Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana, Brasil, 2021.
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Sono Gravemente Alterado 34.2% @ BoaQualidade do Sono= 28,8%
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Rotina de Sono em Tempos de Trabalho Remoto Homens n=164

‘/ﬂ ('-_72 Mulheres n=229
\. \ E‘ Sono Alterado

96,5% afirmaram ndo haver melhora na rotina da qualidade

o Boa Qualidade do Sono=50,0%
do sono, durante a semana e finais de semana

Sono Gravemente Alterado= 50,0%

SA'J D E M E NTAL Género ndo informado n=2

<. Prevaléncia de TMC: 46,3% (em 10 docentes, atinge quase 5) 54,9% dos/as docentes afirmaram

sentirem-se mais mau humoradas/os,
impacientes ou irritadas/os durante o
distanciamento social

<., Prevaléncia de TMC entre os docentes: 42,7%

( Prevaléncia de TMC entre as docentes: 48,9%

QUEIXAS DE DOR E DIAGNOSTICOS DE ADOECIMENTO

Dores frequentes na coluna ou costas: 66,8% Problemas Visuais: 38,5%
Dores Musculares em Membros Superiores: 65,6% | | Sintomas frequente de rouquidéo: 12,9%

Dor de cabeca frequente : 38,7% Diagnéstico de Depressao: 8,4%

Grafico 5. Percentuais (%) de Sobrecarga Doméstica (SD), segundo os diferenciais de género, em tempos
de trabalho remoto durante a pandemia de Covid-19. Docentes da Universidade Estadual de Feira de
Santana, Brasil, 2021.
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Hdabitos de Vida

ROTINA DIARIA DE DESCANSO E RELAXAMENTO ATIVIDADE FiSICA
<+ Até uma hora por dia » = . Ap’ehas 58f0% re,f?riram
24,3% /f ) @ pratica de atividade fisica no
32,9% L. Deuma a duas horas por dia f ‘.’:" periodo de pandemia de
e » Covid-19 -
31,4% A Mai z b TS
: \k Mais de duas horas por dia \ ; \ N
11,4% Coa ,/ W&/
c\"S}Sem rotina de descanso durante a semana ‘/ \‘j‘ \
~ A
¥ N\ /)
. - ATIVIDADES = =~
HABITOS DE FUMAR - 2 DE LAZER
S
(g 94,9% dos/as docentes Pouco mais da metade 27~ -1 i j :
\I — referiram NAO ter o (55,7%) referiram realizar 'r of ‘|
! habito de fumar ivi ¥
atlvlldades de lazer no L Oy ° L
periodo = _-

— o -

Consideracoes Finais

Nossos dados evidenciaram os impactos na saude fisica e mental dos/as docentes, durante a pandemia de
COVID-19. O trabalho docente mudou de contexto - do presencial para o virtual - e de ambiente - das
universidades para a casa - trazendo novos desafios. Neste contexto, os/as docentes e a instituicdo precisam se
unir e buscar maneiras de melhorar as condi¢es de trabalho, com criatividade e atencdo a protecdo, vigilancia
e monitoramento da saude.
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