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NOTA SOBRE OS REAJUSTES SALARIAIS E OS REAJUSTES NAS
CONTRIBUICOES AO PLANSERV DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DA BAHIA

No ultimo dia 18 de dezembro o Governo do estado enviou a Assembleia Legislativa do
Estado da Bahia (ALBA) uma série de Projetos de Lei (PL) com nova estrutura remuneratoria
para diversas carreiras, além do reajuste linear de 4% para os servidores do Poder Executivo
baiano e um PL que reajusta as contribuicbes dos servidores ao Sistema de Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos Estaduais - PLANSERV.

Alguns grupos ocupacionais, além do reajuste linear, que passara a valer a partir de 01 de
janeiro de 2022, terdo também um reajuste em parcela fixa de R$300,00 sobre seus
vencimentos basicos. Os grupos ocupacionais atingidos pelo reajuste em parcela fixa de

R$300,00 séo saude, educacgéo e seguranga publica.

Havera também a concess@o de um reajuste fixo de R$200,00, também a partir de 1° de abril
de 2022, para as carreiras e grupos ocupacionais que estdo com vencimento basico abaixo do

salario minimo vigente até dezembro de 2021.

O Projeto de Lei (PL) 24.424/2021 altera a Lei n°® 9.528, de 22 de junho de 2005, na forma
que indica, e da outras providéncias, tem por objetivo a alteracdo da Lei n° 9.528, de 22 de
junho de 2005, que reorganiza 0 PLANSERYV, no sentido de alterar os valores de
contribuicéo das tabelas, constantes nos Anexos I, Il e I1l, em razéo da aplicacdo de reajuste

linear.

Segundo o governo do estado da Bahia, essa medida” se justifica em razdo da necessidade de
garantir a sustentabilidade do plano a longo prazo na absorcdo das demandas de
incorporacdo de novas tecnologias, bem como acompanhar os crescentes gastos assistenciais

inerentes ao cendrio de saude atual.”

O PL 24.425/2021, altera a Lei n°® 10.963, de 16 de abril de 2008, a Lei n°12.046, de 04 de
janeiro de 2011, altera a estrutura remuneratéria da carreira do Magistério Publico das

Universidades Estaduais, e da outras providéncias.

O PL 24.430/2021, altera a estrutura remuneratoria dos servidores das carreiras de Agente
Penitenciério, integrante do Grupo Ocupacional Servi¢os Penitenciarios, de Delegado de
Policia Civil, de Escrivao de Policia Civil, de Investigador de Policia Civil, de Perito
Técnico de Policia Civil, de Perito Criminal de Policia Civil, de Perito Médico Legista de



Policia Civil, de Perito Odonto-Legal de Policia Civil, assim como o soldo dos postos e das
graduacdes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, na forma que

indica e d& outras providéncias.

O PL 24.41/2021, altera a estrutura remuneratoria dos servidores das carreiras dos Grupos
Ocupacionais Artes e Cultura, Técnico Administrativo, Técnico Especifico e Servicos de
Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria Geral do Estado - PGE, das carreiras de
Nivel de Apoio - NA, do Quadro Especial das Universidades, da carreira de Técnico em
Obras Publicas, do Grupo Ocupacional Obras Publicas, e cargos em comissao, funcoes
comissionadas e gratificadas, da Administracdo direta, autarquica e fundacional do

Poder Executivo Estadual na forma que indica e da outras providéncias.

O PL 24.432/2021, altera a estrutura remuneratéria dos servidores das carreiras do Grupo
Ocupacional Servicos Publicos de Saude, e 0 Anexo IV da Lei n® 12.822, de 04 de julho de

2013, na forma que indica, e da outras providéncias.

O PL 24.433/2021, reajusta os vencimentos, subsidios, soldos e gratificacbes dos cargos
efetivos, cargos em comissdo e funcbes gratificadas, proventos e pensdes da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, na forma que indica,

e da outras providéncias.

Embora os reajustes salariais sejam extremamente necessarios, sobretudo, quando se leva em
consideracdo o grande periodo em que ndo houve ao menos recomposicdo salarial, 0s
percentuais de reajuste estdo bastante abaixo do que seria necessario para que houvesse, ao
menos, a reposicdo inflacionaria do periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2021. E
importante lembrar que, embora tenha havido reajustes salarias no ano de 2015, os mesmos
repuseram as perdas salariais de 2014 e ndo de 2015.

Utilizando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), indice
tradicionalmente utilizado pelo governo do estado para reajustes salariais, medido pelo
Instituto Nacional de Geografia e Estatistica (IBGE), existe uma perda salarial no periodo
de 32,54%. Apenas para a reposi¢cdo dessa perda salarial, seria necessario um reajuste de
48,24%.

Caso a opcdo do governo fosse pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
tambem calculado pelo IBGE e tradicionalmente utilizado nas negociagdes salariais em geral,
a perda acumulada no mesmo periodo chega a 33,04%, sendo necessario, portanto, um

reajuste salarial de 49,35%, apenas para a recomposigéo salarial dos servidores do estado.



Desse modo, percebe-se que, embora a concessdo do reajuste seja extremamente importante,

ainda se da sob bases bastante rebaixadas.

Embora o principio de conceder maiores percentuais de reajuste para 0s cargos e carreiras que
possuem menores vencimentos basicos e que, muitas vezes, ndo alcangcam nem o salario
minimo nacional vigente, a forma utilizada pelo governo do estado da Bahia concedendo

reajustes em valores fixos, acaba por desestruturar as tabelas salariais das diferentes carreiras.

A maior parte das tabelas salariais foram construidas considerando um intersticio (intervalo
entre um nivel ou referéncia e outro) especifico. Isso se da devido a necessidade de criar uma
carreira que contemple os diferentes graus de complexidade entre os cargos, a qualificacdo
requerida para 0s mesmos e a progressdo temporal. Ou seja, o tempo de servico e a
experiéncia dos servidores, como parte do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
(PCCV).

A partir do momento que se aplica uma parcela fixa, que significa reajustes com percentuais
diferenciados entre os cargos, a depender do vencimento bésico, a estrutura salarial das
carreiras se modifica completamente. E necessario e urgente que 0s vencimentos mais
defasados e, portanto, mais baixos, praticados no estado, sejam corrigidos e reajustados, mas
levando-se em conta que as perdas salariais corroeram todos 0s vencimentos, seria muito mais

justo que houvesse um reajuste linear maior para todos.

Na verdade, seria desejavel também uma atualizacdo ou revisdo dos diversos PCCV, a fim de
se garantir que as estruturas de carreiras contemplem as mudancas ocorridas ao longo do

tempo. Seja com reconfiguracdo de atividades e, até mesmo, a inclusdo de novos cargos.

A tendéncia é que com a distor¢do que serd gerada a partir dos reajustes, os PCCV fiquem
deformados. E importante lembrar que mudancas nas carreiras, como por exemplo, a
escolaridade exigida para o ingresso nos cargos, nas tabelas salarias e nas jornadas de
trabalho, como aconteceu recentemente com os policiais civis e militares, sem que haja uma
atualizacdo ou até mesmo uma reelaboracdo completa do PCCV, sé torna os mesmos

disfuncionais.

A diferenciacdo de reajustes entre os diferentes grupos ocupacionais também é um ponto
problematico. Especialmente, o0s servidores das carreiras técnico-administrativas
permanecerdo com grande perda salarial, uma vez que o valor fixo sera menor para estes
R$200,00, com impactos menores sobre 0s vencimentos basicos. 1sso sem mencionar as

carreiras gque terdo apenas o reajuste linear de 4%o. Isso aumentara a disparidade entre 0s



vencimentos basicos e as remuneracGes dentro do estado. Especialmente, porque havera

também correc¢do diferenciada das diversas gratificaces e adicionais existentes.

A concessdo de reajustes tdo diferenciados, acaba criando um impacto bastante negativo na
estrutura das carreiras, ferindo fortemente o principio da isonomia. Outro ponto que fere este
principio é a concessdo de condicOes diferenciadas entre as categorias como, por exemplo, a
permissdo para a transformacdo de licenca-prémio em peclnia apenas para o Grupo
Ocupacional Fisco. E bastante importante que essa concessio seja feita, e aqui ndo cabe
nenhuma critica ao pleito daquele Grupo Ocupacional, e sim, ao fato dessa prerrogativa néo
ser extensiva aos demais grupos ocupacionais. Apenas a titulo de ilustragdo, podemos lembrar
dos profissionais do Grupo Ocupacional Salde que estiveram na linha de frente no combate a

pandemia de coronavirus.

Deste modo, em relacdo aos reajustes, podemos destacar que apesar de ser uma O6tima
iniciativa do governo do estado concedé-los, 0s percentuais bastante abaixo das perdas
inflacionarias acumuladas entre 2015 e 2021 e a forma diferenciada de aplicagdo do mesmo,
sdo pontos que deveriam ser mais discutidos entre a gestdo e a representacdo dos
trabalhadores, a fim de se chegar numa forma mais equanime de aplicacdo dos mesmos.
Ainda que seja compreensivel o principio de conceder reajustes maiores a carreiras e cargos
com menores vencimentos basicos. Especialmente aqueles cargos que possuem vencimentos

basicos abaixo do salario minimo.

Também é importante considerar que, apesar do impacto dos reajustes para a Administracdo
do estado, os recursos adicionais que vao entrar na economia a partir do inicio de pagamento
dos mesmos em 1° de janeiro de 2022, serdo um grande estimulo ao aquecimento da
economia baiana. Sobretudo, num momento de economia tdo deprimida e com o mercado de
trabalho com um desempenho tdo fraco. Parte desse impacto retornaréd ao estado com aumento
de consumo e, consequentemente, da arrecadacdo. Sabe-se que a maior parte da tributacdo
brasileira acontece sobre o consumo e ndo sobre patriménio e renda. Mais de 70% do que €

arrecadado vem da tributacéo sobre o consumo.

Outro ponto que merece ser destacado é o PL 24.424/2021 que reajusta as contribui¢es dos
servidores e seus dependentes ao Planserv. Os reajustes da contribuicdo ao Planserv para os
titulares de cargos e seus dependentes também serdo reajustados em 4%, a partir de 1° de
janeiro de 2022. O mesmo reajuste sera aplicado as contribuicdes dos beneficiarios de que
trata o inciso X do artigo 4° da Lei 9.528 de 22 de junho de 2005 e agregados e nas



contribuicdes dos beneficiarios de que trata o paragrafo 1° do artigo 10-A da Lei 9.528,
de 22 de junho de 2005.

Diante do exposto, podemos perceber que, dependendo da faixa de renda e do numero de
dependentes, o reajuste das faixas de contribuicdo ao Planserv vai acabar “engolindo” uma
parte dos reajustes. Sobretudo, para aqueles cargos e carreiras que nao serdo atingidos pelos
reajustes em parcelas fixas de R$300,00 ou de R$200,00.

Finalmente, também é preciso lembrar que além da perda inflacionaria acumulada nos ultimos
anos, a remuneracao dos servidores também sofreu reducdo por causa do aumento da aliquota
da previdéncia ocorrida em 2018 e pelos aumentos do proprio Planserv ocorridos ao longo
dos ultimos anos. Isso é especialmente danoso para aposentados e pensionistas que, em alguns
casos, passaram a pagar novamente contribuicdo previdenciaria, a partir da promulgacdo da
EC 26/2020, que implantou a reforma do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Civis do estado da Babhia.



