LEI N© 6.677 de 26 de setembro de 1994

Dispfe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, das Autarquias e das Fundacg6es

Publicas Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembléia Legislativa

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, de qualquer
dos Poderes, suas autarquias e fundacdes publicas.

Art. 2° - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, com as caracteristicas essenciais de criacdo por lei, denominacédo propria, nimero certo
e pagamento pelos cofres publicos, para provimento em carater permanente ou temporario.

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente da administracdo publica estadual, das
autarquias e das fundacdes publicas serdo organizados em grupos ocupacionais, integrados por
categorias funcionais identificadas em razédo do nivel de escolaridade e habilidade exigidos para o
exercicio das atribuicdes previstas em lei.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei:

| - referéncia - é a posicao estabelecida para o ocupante do cargo dentro da respectiva
classe, de acordo com o critério de antiguidade;

Il - classe - é a posicdo hierarquizada de cargos da mesma denominacgdo dentro da
categoria funcional;

111 - categoria funcional - € o agrupamento de cargos classificados segundo o grau de
conhecimentos ou de habilidades exigidos;

IV - grupo ocupacional - € o conjunto de cargos identificados pela similaridade de area
de conhecimento ou de atuacdo, assim como pela natureza dos respectivos trabalhos;
V - carreira - é a linha estabelecida para evolucdo em cargo de igual nomenclatura e na

mesma categoria funcional, de acordo com o merecimento e antigiidade do servidor;



VI - estrutura de cargos - é o conjunto de cargos ordenados segundo os diversos
grupos ocupacionais e categorias funcionais correspondentes;
VII - lotacdo - € o nimero de cargos de categoria funcional atribuido a cada unidade
da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes.
Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos de provimento permanente e de provimento
temporario, integrantes dos 6rgédos dos Poderes do Estado, das autarquias e das fundagbes
publicas.

Art. 7° - E proibida a prestacéo de servico gratuito, salvo nos casos previstos em lei.

TITULO Il

Do Provimento e da Vacancia

CAPITULO I

Do Provimento

SECAO |

DisposicOes Gerais

Art. 8° - S&o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - a boa saude fisica e mental.

8 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
que apresentam, sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso, desde que a fracdo obtida deste céalculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos e a movimentacdo dos servidores far-se-ao
por ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de
fundacéo publica.

Art. 10 - Séo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - reversao;



111 - aproveitamento;
IV - reintegracéo;
V - reconducéo.
Paragrafo unico - A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administracao

publica estadual estabelecera critérios para a evolugéo do servidor.

SECAO I1

Da Nomeacéao

Art. 11 - A nomeacdao far-se-a :
| - em carater permanente, quando se tratar de provimento em cargo de classe inicial
da carreira ou em cargo isolado;
Il - em carater temporario, para cargos de livre nomeacédo e exoneracao;
1l - em carater vitalicio, nos casos previstos na Constituicéo.

Paragrafo Unico - A designacdo para funcdes de direcdo, chefia e assessoramento
superior e intermediario, recaira, preferencialmente, em servidor ocupante de cargo de
provimento permanente, observados os requisitos estabelecidos em lei e em regulamento.

Art. 12 - A nomeacdo para cargo de classe inicial de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor

na carreira seréo estabelecidos em normas legais e seus regulamentos.

SECAO I11

Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, realizando-se mediante
autorizacdo do Chefe do respectivo Poder, de acordo com o disposto em lei e regulamento.

Paragrafo unico - No caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servigco prestado ao Estado da Bahia;

b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalidade do concurso.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
dentro deste prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracéo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacéo, o0s
critérios de classificacdo e convocacao e o procedimento recursal cabivel seréo fixados em edital,

gue sera publicado no Diario Oficial.



Art. 15 - A realizagdo do concurso sera centralizada no 6rgdo incumbido da administracédo

central de pessoal de cada Poder, salvo as excecles legais.

SECAO IV

Da Posse

Art. 16 - Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico - A aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, sera formalizada com a assinatura
de termo pela autoridade competente e pelo empossando.

Art. 17 - A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitos os requisitos estabelecidos em lei ou regulamento, para a investidura.

Art. 18 - Sdo competentes para dar posse:

| - o Governador do Estado e os Presidentes do Tribunal de Justica e da Assembléia
Legislativa aos dirigentes de 6rgéos que lhe sdo diretamente subordinados;

Il - os Secretarios de Estado aos dirigentes superiores das autarquias e fundagdes
vinculadas as respectivas pastas e aos servidores dos 6rgaos que lhes séo diretamente
subordinados;

Il - os Procuradores Gerais do Estado e da Justica aos servidores que lhes sédo
diretamente subordinados;

IV - os Presidentes dos Tribunais de Contas aos respectivos servidores, na forma
determinada em suas respectivas leis organicas;

V - os dirigentes superiores das autarquias e fundac¢des aos servidores que Ihes sdo
diretamente subordinados;

VI - os dirigentes dos servigos de administracdo ou 6rgao equivalente aos demais
servidores.

Art. 19 - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacédo
do ato de nomeacgdo no 6rgdo oficial, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado, no prazo original.

8§ 1° - Quando se tratar de servidor em gozo de licenc¢a, ou afastado legalmente, o prazo
sera contado a partir do término do impedimento.

8§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de nomeagao sera considerado sem
efeito.

8 3° - A posse podera ocorrer por procuragao especifica.



8 4° - O empossado, ao se investir no cargo de provimento permanente ou temporario,
apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracédo de exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAO V

Do Exercicio

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse, ou, quando inexigivel esta, da data de publicacdo oficial do ato de provimento.

8 2° - Na hipétese de encontrar-se o servidor afastado legalmente, o prazo a que se refere
0 § 1° sera contado a partir do término do afastamento.

8 3° - O servidor que nao entrar em exercicio, dentro do prazo legal, serd exonerado de
oficio.

§ 4° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento do servidor.

Paragrafo Unico - ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente
0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 23 - O servidor relotado, removido ou afastado, que deva ter exercicio em outra
localidade, tera 30 (trinta) dias para entrar em exercicio.

Paragrafo unico - Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado legalmente, aplica-se
o disposto no § 2° do artigo 21.

Art. 24 - O ocupante do cargo de provimento permanente fica sujeito a 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracéo diversa.

Art. 25 - Além do cumprimento do estabelecido no artigo anterior, o ocupante de cargo de
provimento temporario podera ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 26 - O servidor somente podera participar de missdo ou estudos no exterior,
mediante expressa autorizagdo do Chefe do Poder a que esteja vinculado.

8 1° - A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) e, finda a

missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo podera ser permitida nova auséncia.



8 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nédo sera concedida exoneragao
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipo6tese do ressarcimento das despesas correspondentes.

8 3° - O servidor ocupante de cargo de provimento temporario somente podera
ausentar-se em missao oficial e pelo prazo estritamente necessario ao cumprimento dele.

8 4° - O servidor ocupante de cargo de provimento temporario sera substituido, em suas
auséncias ou nos seus impedimentos, por outro, indicado na lei ou no regimento, ou, omissos
estes, designado por ato da autoridade competente, cumprindo ao substituto, quando titular de
cargo em comissao, exercer automaticamente as atribuicdes do cargo do substituido sem prejuizo
do exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo, salvo se 0s encargos da substituicdo
reclamarem a dispensa do exercicio destes.

8 5° - A designacdo para substituir titular de cargo de provimento temporario devera
observar os mesmos requisitos estabelecidos para o seu provimento e somente podera recair
sobre servidor ou empregado publico em exercicio no respectivo érgdo ou entidade e que,
preferencialmente, desempenhe suas funcdes na unidade administrativa da lotacdo do

substituido.

SECAO VI

Do Estagio Probatdrio

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
permanente ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

1l - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico - Obrigatoriamente 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do
estagio probatdrio, sera submetida a homologacédo da autoridade competente a avaliacdo do

desempenho do servidor, que sera completada ao término do estagio.

SECAO VII
Da Estabilidade



Art. 28 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
permanente adquirira estabilidade ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 29 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar, desde que Ihe seja assegurada ampla

defesa.

SECAO VIlII

Da Promocéao

Art. 30 - Promocdo é a elevacdo do servidor ocupante de cargo de provimento
permanente, dentro da categoria funcional a que pertence, pelos critérios de merecimento e
antiguidade.

Paragrafo Unico - O merecimento serd apurado de acordo com os fatores mencionados
no artigo 27, incisos | a V, e comprovacao de aperfeicoamento profissional, sem prejuizo do
disposto no artigo 32.

Art. 31 - Nao havera promocéo de servidor que esteja em estagio probatério ou que nao
esteja em efetivo exercicio em 6rgdo ou entidade da administracdo estadual, salvo por
antiguidade, ou quando afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 32 - Os demais requisitos e critérios para promocao serdo os das leis que instituirem
os planos de carreira na administracédo publica estadual e seus regulamentos.

Art. 33 - Compete a unidade de pessoal de cada 6rgdo ou entidade processar as

promog6es, na forma estabelecida em regulamento.

SECAO IX

Da Reversao

Art. 34 - Reversdo é o retorno do aposentado por invalidez, quando os motivos
determinantes da aposentadoria forem declarados insubsistentes por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Sera cassada a aposentadoria do servidor que nao entrar em exercicio
dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de reverséo.

Art. 35 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante da transformacao,
permanecendo o servidor em disponibilidade remunerada enquanto ndo houver vaga.

Art. 36 - Nao podera reverter o aposentado que contar 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X

Do Aproveitamento e da Disponibilidade



Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada.

Art. 38 - O retorno do servidor em disponibilidade a atividade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e remuneragdo compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O érgéo central de pessoal de cada Poder ou entidade determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer.

Art. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenga comprovada por junta médica
oficial.

Art. 40 - E assegurado ao servidor estavel o direito & disponibilidade para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa do servidor publico estadual, sem
prejuizo da remuneracéo do cargo permanente de que é titular.

8 1° - A disponibilidade limitar-se-a a 6 (seis) servidores.

8§ 2° - Além dos 6 (seis) servidores, para cada 20 (vinte) mil servidores da base sindical
sera acrescido de mais 1 (um).

8 3° - A disponibilidade tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicdo, por no maximo 2 (dois) mandatos.

8 4° - O servidor ndo podera ser relotado ou removido de oficio durante o exercicio do
mandato e até 06 (seis) meses apds o término deste.

8 5° - Cessada a disponibilidade, o servidor retornara imediatamente ao exercicio do

cargo.

SECAO XI

Da Reintegracao

Art. 41 - Reintegracdo é o retorno do servidor demitido ao cargo anteriormente ocupado
ou ao resultante de sua transformagédo, quando invalidada sua demissdo por sentenca judicial
transitada em julgado ou na forma do artigo 250.

Paragrafo Unico - Na hipo6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em

disponibilidade.

SECAO Xl

Da Reconducéo



Art. 42 - Reconducéo é o retorno do servidor estavel, sem direito a indenizagao, ao cargo
anteriormente ocupado, dentro da mesma carreira, em decorréncia de reintegracdo do anterior
ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor sera aproveitado em outro

cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

SECAO XI11
Da Readaptacéo

Art. 43 - Readaptacdo é o cometimento ao servidor de novas atribuicdes, compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por junta
médica oficial, garantida a remuneracgédo do cargo de que é titular.

Paragrafo Unico - E garantida a gestante atribuicdes compativeis com seu estado fisico,
nos casos em que houver recomendacédo clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais

vantagens do cargo.

CAPITULO 11

Da Vacéancia

Art. 44 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
111 - aposentadoria;
IV - falecimento.
Art. 45 - Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na mesma data, as decorrentes de
seu preenchimento.
Art. 46 - A exoneracdo do servidor ocupante de cargo de provimento permanente
dar-se-a a seu pedido ou de oficio.
Paragrafo unico - A exoneracao de oficio sera aplicada:
I - quando néo satisfeitas as condi¢es do estagio probatorio;
Il - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 47 - A exoneracéo do servidor ocupante de cargo de provimento temporario dar-se-a
a seu pedido ou a juizo da autoridade competente.

Art. 48 - A demissédo sera aplicada como penalidade.



CAPITULO 111

Da Relotacédo e da Remocéo

Art. 49 - Relotacédo € a movimentacao do servidor, com o respectivo cargo, com ou sem
mudanca de sede, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder e natureza juridica, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, de acordo com o interesse da administracéo.

8 1° - A relotacdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de organizacao, extingao ou criacdo de 6rgaos ou
entidades.

8§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdos ou entidades, os servidores estaveis que nao
puderam ser relotados, na forma deste artigo ou por outro obice legal, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 38 e 39.

Art. 50 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotagdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

8 1° - Dar-se-a remocdo a pedido, para outra localidade, por motivo de salde do servidor,
conjuge, companheiro ou dependente, condicionado a comprovacédo por junta médica oficial,
hipétese em que, excepcionalmente, sera dispensada a exigéncia de claro de lotacéo.

8 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor preenchera o primeiro claro de
lotagdo que vier a ocorrer.

8 3° - Fica assegurada ao servidor, a fim de acompanhar o cdnjuge ou companheiro,

preferéncia na remocéo para o mesmo local em que o outro for mandado servir.

TITULO 111

Dos Direitos, Vantagens e Beneficios

CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneracgao

Art. 51 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Art. 52 - Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 53 - O vencimento do cargo observara o principio da isonomia, quando couber, e
acrescido das vantagens de carater individual, serd irredutivel, ressalvadas as relativas a natureza

ou ao local de trabalho.



Art. 54 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracgéo,
importancia superior a soma dos valores fixados como remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, para Secretério de Estado.

Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remuneracgdo as indenizacbes e vantagens
previstas nos artigos 63 e 77, incisos Il a IV, o acréscimo previsto no artigo 94, o abono pecuniario
previsto no artigo 95 e o salario familia.

Art. 55 - Nenhum servidor receberd a titulo de vencimento, importéncia inferior ao salario
minimo.

Art. 56 - O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servigo;
Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 57 - Salvo por imposicado legal ou por mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracéo ou proventos.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo escrita do servidor, havera desconto ou
consignacdo em folha de pagamento em favor de entidade sindical e associacdo de servidores a
gue seja filiado, ou de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 58 - As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais,
atualizadas, ndo excedentes a terca parte da remuneracéo ou dos proventos.

Paragrafo unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, a
percepcdo de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragdo de
responsabilidade.

Art. 59 - O servidor em débito com o erario, que for demitido ou exonerado, tera o prazo
de 30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacéo do débito no prazo previsto implicara a sua inscricéo
em divida ativa.

Art. 60 - O vencimento, a remuneracdo e 0s proventos ndo serdo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto no caso de verba alimentar resultante de deciséo judicial.

CAPITULO 11

Das Vantagens

Art. 61 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:
| - indenizagdes;

Il - auxilios pecuniarios;



111 - gratificagdes;
IV - estabilidade econémica.
8 1° - As indenizacGes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou proventos para
gualquer efeito.
8 29 - As gratificacdes e a vantagem pessoal por estabilidade econémica incorporam-se ao
vencimento ou aos proventos, nos casos e condi¢des indicados em lei.
Art. 62 - As vantagens pecuniarias ndo serao computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

SECAO |

Das Indenizacbes

Art. 63 - Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
111 - transporte.
Paragrafo Unico - Os valores das indenizacgdes e as condi¢cdes para sua concessao serao

estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacéo do servidor
que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio, ou
que se deslocar a servi¢o ou por motivo de estudo, no pais ou para o exterior.

8§ 1°- Correm por conta da administracéo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia.

§ 2° - E assegurado aos dependentes do servidor que falecer na nova sede, ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta ) dias,
contados do 6bito.

Art. 65 - A ajuda de custo ndo podera exceder a importancia correspondente a 15
(quinze) vezes o valor do menor vencimento pago pela Administracéo Pablica do Estado.

Paragrafo unico - Excetuam-se da regra do caput deste artigo a hip6tese de missdo ou
estudo no exterior, competindo a sua fixa¢cdo ao Chefe do respectivo Poder.

Art. 66 - Nao sera concedida ajuda de custo:



| - ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em virtude de mandato eletivo;
Il - ao servidor que for afastado para servir em outro érgao ou entidade dos Poderes
da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
111 - ao servidor que for removido a pedido;
IV - a um dos cbnjuges, sendo ambos servidores estaduais, quando o outro tiver
direito a ajuda de custo pela mesma mudanca de sede.
Art. 67 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo previsto no § 1° do artigo 21.
Paragrafo unico - Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de

exoneragdo de oficio ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SUBSECAO 11

Das Diéarias

Art. 68 - Ao servidor que se deslocar da sede em carater eventual ou transitério, no
interesse do servico, serdo concedidas, além de transporte, diarias para atender as despesas de
alimentacéo e hospedagem.

Art. 69 - N&o sera concedida diaria quando o deslocamento do servidor implicar
desligamento de sua sede.

Art. 70 - O total de diarias atribuidas ao servidor ndo podera exceder a 180 (cento e
oitenta) dias por ano, salvo em casos especiais expressamente autorizados pelo Chefe do Poder ou
dirigente superior de entidades.

Art. 71 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente e de uma s6 vez, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico - Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto

neste artigo.

SUBSECAO 111

Da Indenizacdo de transporte

Art. 72 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizacao de meio préprio de locomogédo para execugdo de servigos externos, na sede ou fora

dela, no interesse da administragdo, na forma e condicdes estabelecidas em regulamento.



SECAO I1

Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 73 - Serdo concedidos aos servidores os seguintes auxilios pecuniarios:
| - auxilio-moradia;
Il - auxilio-transporte;

11 - auxilio-alimentacéo.

SUBSECAO I

Do Auxilio-moradia

Art. 74 - O servidor, quando deslocado de oficio de sua sede, em carater temporario, no
interesse da administragao, fara jus a auxilio para moradia, na forma e condicdes estabelecidas em
regulamento.

8 1° - O auxilio-moradia é devido a partir da data do exercicio na nova sede, em valor
nunca inferior a 20% (vinte por cento) da remuneracéo do cargo permanente, até o prazo maximo
de 2 (dois) anos.

8 2° - O auxilio-moradia nao sera concedido, ou sera suspenso, quando o servidor ocupar

prédio publico.

SUBSECAO 11

Do Auxilo-transporte

Art. 75 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma e condicdes estabelecidas em regulamento.
Paragrafo Unico - A participacédo do servidor ndo podera exceder a 6% (seis por cento)

do vencimento basico.

SUBSECAO 111

Do Auxilio-alimentacao

Art. 76 - O auxilio-alimentagdo sera devido ao servidor ativo, na forma e condi¢des

estabelecidas em regulamento.

SECAO I11

Das Gratificacdes



Art. 77 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas ao

servidor as seguintes gratificacdes:

| - pelo exercicio de cargo de provimento temporario;

Il - natalina;

111 - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacédo de servi¢o extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - outras gratificagdes ou adicionais previstos em lei.

SUBSECAO I

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento Temporario

Art. 78 - O servidor investido em cargo de provimento permanente terd direito a
perceber, pelo exercicio do cargo de provimento temporario, gratificacdo equivalente a 30%
(trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do
simbolo, que neste caso, sera pago como vencimento basico enquanto durar a investidura ou

ainda pela diferenca entre este e a retribui¢cdo do cargo seu efetivo.

SUBSECAO 11

Da Gratificacdo Natalina

Art. 79 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo a
que o servidor ativo fizer jus, no més do exercicio, no respectivo ano.

8 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

8 2° - Ao servidor inativo sera paga igual gratificacdo em valor equivalente aos respectivos
proventos.

8§ 3° - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 80 - O adiantamento sera pago no ensejo das férias do servidor, sempre que este o
requerer até 30 (trinta) dias antes do periodo de gozo, ndo podendo exceder a metade da
remuneracao por este percebida no més.

Art. 81 - A gratificacdo natalina estende-se aos ocupantes de cargo de provimento
temporério.

Art. 82 - O servidor ocupante de cargo permanente ou temporario, quando exonerado ou
demitido, percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,

calculada sobre a remuneracéo do més da exoneragéo ou demissao.



Paragrafo Unico - Na hipotese de ter havido adiantamento em valor superior ao devido
no més da exoneragao ou demissdo, o excesso sera devolvido, no prazo de 30 (trinta) dias, findo
o qual, sem devolucao, sera o débito inscrito em divida ativa.

Art. 83 - A gratificacdo natalina néo sera considerada para célculo de qualquer parcela

remuneratoria.

SUBSECAO 111

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 84 - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico tera
direito por anuénio, continuo ou nado, a percepg¢ao de adicional calculado a razdo de 1% (um por
cento) sobre o valor do vencimento basico do cargo de que seja ocupante.

8 1° - Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servico
prestado, sob qualquer regime de trabalho, na Administracao Publica direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

8§ 2©° - Para célculo do adicional, ndo serdo computadas qualquer parcelas pecuniarias,
ainda que incorporadas ao vencimento para outros efeitos legais, exceto se ja houver outra
definicdo de vencimento prevista em lei.

8 3° - O servidor beneficiado pela estabilidade econémica na forma do art. 92 desta Lei,
tera o adicional de tempo de servico a que faca jus calculado sobre o valor do simbolo do cargo em
gue tenha se estabilizado, quando for este superior ao vencimento do cargo permanente que
ocupe.

Art. 85 - o adicional sera devido a partir do més em que o servidor completar o anuénio.

SUBSECAO IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 86 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias tdxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre
0 vencimento do cargo permanente.

Paragrafo unico - Os direitos aos adicionais de que trata este artigo cessa com a
eliminagdo das condi¢Bes ou dos riscos que deram causa a concessao.

Art. 87 - Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactacdo, das operac6es e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em

local salubre e em servico ndo perigoso.



Art. 88 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades
penosas serdo observadas as situagdes previstas em legislacéo especifica.

Art. 89 - O adicional de atividades penosas sera devido ao servidor pelo exercicio em
localidade cujas condi¢Ges de vida o justifiqguem, nos termos, condicdes e limites fixados em

regulamento.

SUBSECAO V

Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 90 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho, salvo em situacBes especiais definidas em
regulamento.

Paragrafo Unico - Somente sera permitida a realizacdo de servi¢o extraordinario para
atender situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias, podendo ser elevado este limite nas atividades que ndo comportem interrupcgéo,

consoante se dispuser em regulamento.

SUBSECAO VI

De Adicional Noturno

Art. 91 - O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 50% (cinqlienta
por cento).

Paragrafo Unico - Tratando-se de servigco extraordinario, o acréscimo a que se refere

este artigo incidird sobre a remuneracao prevista no artigo anterior.

SECAO IV

Da Estabilidade Econdmica

Art. 92 - Ao servidor que tiver exercido, por 10 (dez) anos, continuos ou néo, cargo de
provimento temporario, é assegurada estabilidade econ6mica, consistente no direito de continuar
a perceber, no caso de exoneragdo ou dispensa, como vantagem pessoal, retribuicdo equivalente
a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo de maior hierarquia que
tenha exercido por mais de 2 (dois) anos ou a diferenga entre o valor deste e o vencimento do
cargo de provimento permanente.

8§ 1° - O direito a estabilidade se constitui com a exoneragdo ou dispensa do cargo de

provimento temporario, sendo o valor correspondente fixado neste momento.



8§ 2° - A vantagem pessoal por estabilidade econdmica sera reajustada sempre que houver
modificacdo no valor do simbolo em que foi fixada, observando-se as correlacGes e
transformacdes estabelecidas em lei.

8 39 - O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar outro cargo
de provimento temporario devera optar, enquanto perdurar esta situacdo, entre a vantagem
pessoal ja adquirida e o valor da gratificacédo pertinente ao exercicio do novo cargo.

8 4° - O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar, por mais de
2 (dois) anos, outro cargo de provimento temporario, podera obter a modificagdo do valor da
vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo correspondente ao
novo cargo.

8 5° - O valor da estabilidade econémica néo servird de base para célculo de qualquer
outra parcela remuneratoria.

8 6° - Para os efeitos deste artigo serd computado o tempo de:

a) exercicio de cargo em comissao, direcdo, chefia e assessoramento superior e
intermediario na administracdo direta, nas autarquias e nas fundacoes;

b) exercicio de funcbes de confianca formalmente instituidas nas empresas
publicas e nas sociedades de economia mista.

8 7° - Aincorporagdo da vantagem pessoal, nas hipoteses do paragrafo anterior, sera
calculada e fixada com base no valor do simbolo correspondente ao cargo de provimento
temporario da administracéo direta, da autarquia ou da fundacgao, onde seja o servidor lotado, que
mais se aproxime do percebido pelo mesmo, ndo podendo exceder o valor do simbolo
correspondente ao cargo de maior hierarquia.

8 8° - A concessdo de estabilidade econdmica, com utilizagdo de tempo de servigo
prestado na forma da alinea "b" do § 6° deste artigo, sé podera ocorrer findo o prazo do estagio

probatorio.

CAPITULO 111

Das Férias

Art. 93 - O servidor gozard, obrigatoriamente, férias anuais, que podem ser acumuladas,
no caso de necessidade do servico, até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvadas as hipéteses
em que haja legislacéo especifica.

8 1° - O servidor tera direito a férias ap0s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de 5 (cinco) faltas;



Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

8§ 2° - As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela unidade
administrativa competente.

Art. 94 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um acréscimo de 1/3 (um tergo) da remuneracao correspondente ao periodo de gozo.

Art. 95 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias, a que tiver
direito, em abono pecuniario, desde que a requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, a critério da administracéo.

Paragrafo unico - No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do acréscimo
de férias previsto no artigo 94.

Art. 96 - O pagamento do acréscimo previsto no artigo 94 e, quando for o caso, do abono
previsto no artigo anterior, serédo efetuados no més anterior ao inicio das férias.

Art. 97 - As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral e, ainda, por motivo de superior

interesse publico, mediante ato fundamentado.

CAPITULO 1V

Das Licencas

SECAO |

DisposicOes Gerais

Art. 98 - Conceder-se-a licenga ao servidor, além das previstas nos incisos 1V, V e VI do

artigo 120:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - para prestar o servigo militar obrigatorio;

IV - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para o servidor-atleta participar de competicéo oficial.



8 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca por periodo superior a 24 (vinte e
guatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, 111 e IV.

8 2° - Ao ocupante de cargo de provimento temporario, ndo titular de cargo de
provimento permanente, somente serdo concedidas as licencas previstas nos incisos 1V, V e VI do
artigo 120.

Art. 99 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO I1

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 100 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doencga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de menor sob guarda
ou tutela, dos avos e dos irméos menores ou incapazes, mediante prévia comprovagao por médico
ou junta médica oficial.

8 1° - Allicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca.

Art. 101 - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida:

| - com remuneragao integral, até 3 (trés) meses;

Il - com 2/3 (dois tergcos) da remuneracéo, quando exceder a 3 (trés) e nao ultrapassar
06 (seis) meses;

111 - com 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo, quando exceder a 6 (seis) e ndo ultrapassar

12 (doze) meses.

SECAO I11

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 102 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro, servidor publico estadual, que for deslocado para outro ponto do Estado ou do pais,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8 1° - A licenca prevista no caput deste artigo sera sem remuneracao.

8§ 29 - Ocorrendo o deslocamento no territério estadual, o servidor podera ser lotado,
provisoriamente, em reparticdo da administracdo estadual direta, autarquica ou funcional, desde

que para exercicio de atividade compativel com seu cargo.



SECAO IV

Da Licenca para prestar o Servico Militar Obrigatorio

Art. 103 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério sera concedida licenca,
sem remuneracdo, na forma e nas condicBes previstas na legislacédo especifica.
Paragrafo unico - Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor tera até 30 (trinta)

dias para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V

Da Licenca para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-lo

Art. 104 - O servidor se licenciara para concorrer a mandato eletivo na forma da

legislacéo eleitoral.

Art. 105 - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

Art. 106 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
| - tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo;

Il - tratando-se de mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horarios, percebera a remuneracéo de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.

8 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social

como se em exercicio estivesse.

8§ 29 - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser relotado ou removido de

oficio para localidade diversa daquela onde exerce o0 mandato.

SECAO VI

Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 107 - O servidor tera direito a licenga-prémio de 3 (trés) meses em cada periodo de
5 (cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo uUnico - Para efeito de licenca-prémio, considera-se de efetivo exercicio o
tempo de servico prestado pelo servidor na Administracdo Publica direta e indireta, da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal, independentemente do regime de trabalho.

Art. 108 - Nédo se concedera licenca-prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:



| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de :
a) licenca para tratamento de salide em pessoa da familia;
b) licenca para tratar de interesse particular;
¢) condenacédo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.
111 - faltar injustificadamente ao servi¢co por mais de 15 (quinze) dias por ano ou 45
(quarenta e cinco) por quinquénio.
Art. 109 - O direito de requerer licenca-prémio nao prescreve, nem estd sujeito a
caducidade.
Art. 110 - O servidor que estiver em regime de acumulacéo, nas hip6teses previstas na
Constituicdo, tera direito a licenca-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se,

porém, separadamente, o tempo de servico em relacdo a cada um deles.

SECAO VII

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 111 - A critério da administracédo, podera ser concedida ao servidor licenca para
tratar de interesse particular, pelo prazo de 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneracao,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

8 1° - O servidor devera aguardar em servico a concessao da licenca.

8 29 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
motivo de interesse publico, mediante ato fundamentado.

8 3° - Nao sera concedida nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior, salvo para completar o periodo de que trata este artigo.

8 4° - Nao sera concedida licenca a servidor nomeado, removido ou relotado, antes de

completar 2 (dois) anos do correspondente exercicio.

SECAO VIII

Da Licenca para o Servidor-atleta participar de competicdo oficial

Art. 112 - Sera concedida licenca ao servidor-atleta selecionado para representar o

Estado ou o Pais, durante o periodo da competicao oficial, sem prejuizo de remuneracao.

CAPITULO V

Das Concessoes



Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;

111 - por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos, desde que comprovados com
atestado de ébito.

IV - até 15 (quinze) dias, por periodo de transito, compreendido como o tempo gasto

pelo servidor que mudar de sede, contados da data do desligamento.

Art. 114 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade do horario escolar com o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacédo de
horarios na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 115 - Ao servidor-estudante que mudar de sede em virtude de interesse da
administracdo, é assegurado, na localidade da nova residéncia ou mais proxima, matricula em
instituicdo oficial estadual de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga, na forma
e condicBes estabelecidas em legislacédo especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro, aos
filhos e enteados do servidor que vivam na sua companhia, assim como aos menores sob sua

guarda ou tutela, com autorizacéo judicial.

CAPITULO VI

Do Tempo de Servico

Art. 116 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico estadual.
Art. 117 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 118 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 113, sao considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo de provimento tempordrio ou equivalente, em 6rgdo ou
entidade do proéprio Estado, da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;



IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;
V - prestagao do servico militar obrigatorio;
VI - participacdo em jari e em outros servigos obrigatérios por lei;
VII - missdo ou estudos em outros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando
o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;
VIII - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 3 (trés)
dias por més, desde que nédo seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;
IX - priséo do servidor, quando absolvido por deciséo judicial passada em julgado;
X - afastamento preventivo do servidor, quando do processo ndo resultar punicéo, ou
esta se limitar a penalidade de adverténcia;
XI - licenca:
a) a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
b) para tratamento da prépria saude;
¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenca profissional;
d) prémio por assiduidade;
e) para o servidor-atleta.
X1l - disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical, nos termos do artigo 40, exceto para efeito de promocao por merecimento.
Art. 119 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios e ao
Distrito Federal;
Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;
111 - a licenca para concorrer a mandato eletivo;
IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigco publico estadual;
V - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;
VI - até 10 (dez) anos do tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social, desde que um de cénio, pelo menos no servigo publico estadual,
ressalvada a legislacédo federal regulamentadora da matéria.
8§ 1° - Computar-se-&do ainda, em dobro, para efeito de aposentadoria, como de efetivo
exercicio, os periodos de licenga-prémio ndo gozados.
8§ 2° - O tempo de servi¢co a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado
com quaisquer acréscimos ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente na legislacédo

estadual.



8§ 3° - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade, na hipdtese
de reverséo prevista no artigo 34 e na hipétese de verificacdo de erro da Administracdo, que torne
insubsistente o ato de aposentadoria, bem como no caso de aproveitamento previsto no artigo 38,
sera contado para o efeito de nova aposentadoria e para o de disponibilidade, respectivamente.

8§ 4° - O tempo de servico, a que se refere o inciso 1l do artigo 118 e os incisos | e IV deste
artigo, sera computado a vista de comunicacéo de frequéncia ou de certiddo expedida pela
autoridade competente.

§ 5° - E vedada a contagem cumulativa ou reciproca de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, funcdo ou emprego em 6érgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, das autarquias, das fundacdes

publicas, das sociedades de economia mista e das empresas publicas.

CAPITULO VII

Dos Beneficios

Art. 120 - Sao beneficios do servidor, além dos previstos na legislacdo de previdéncia e
assisténcia estadual:
| - aposentadoria;
Il - auxilio-natalidade;
111 - salario-familia;
IV - licenca para tratamento de saulde;
V - licenca a gestante, a adotante e paternidade;

VI - licen¢a por acidente em servico.

SECAO |

Da Aposentadoria

Art. 121 - O servidor publico sera aposentado:
| - por invalidez permanente com proventos integrais, quando motivada por acidente
em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e, com proventos proporcionais, nos demais casos;
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

11 - voluntariamente.

SUBSECAO I

Da Aposentadoria por Invalidez Permanente



Art. 122 - Sera aposentado por invalidez permanente o servidor que, estando em gozo de
licenga para tratamento de sadde ou por acidente em servico, for considerado definitivamente
incapacitado para o servico publico, por motivo de deficiéncia fisica, mental ou fisiolégica.

Art. 123 - A aposentadoria por invalidez permanente serd precedida de licenca para
tratamento de salde ou por acidente em servico, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

Paragrafo Unico - A concesséo da aposentadoria dependera da verificacéo da condicéo
de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo de junta médica oficial do Estado e
produzira efeitos a partir da data da publicacédo do ato concessorio.

Art. 124 - Em caso de doenca grave que necessite de afastamento compulsério, a
aposentadoria por invalidez permanente independera de licenga para tratamento de salde, desde
gue o requerimento seja embasado em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela
junta médica oficial do Estado.

Paragrafo uUnico - Consideram-se doencas graves que requerem afastamento
compulsério, tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo publico, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS),
esclerose multipla, contaminacao por radiagdo e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

Art. 125 - A aposentadoria por invalidez permanente tera proventos integrais, quando
decorrer de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

avaliadas por junta médica oficial do Estado, e, proporcionais, nos demais casos.

SUBSECAO 11

Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 126 - O servidor sera aposentado compulsoriamente ao completar 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
Paragrafo Unico - O servidor se afastard, imediata e obrigatoriamente, no dia

subsequente ao que completar 70 (setenta) anos de idade.

SUBSECAO 111

Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 127 - O servidor podera ser aposentado voluntariamente:



| - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;

Il - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor e
aos 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

111 - aos 30 (trinta) anos de servi¢co, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher,
com proventos proporcionais a este tempo;

IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo unico - O tempo de servico em atividade comum, exercido alternadamente

com atividade enquadrada no inciso Il deste artigo, sera somado, apds a respectiva conversao,

segundo critérios de equivaléncia estabelecidos em regulamento, para efeito de aposentadoria.

SUBSECAO IV

Da Aposentadoria em Cargo de Provimento Temporario

Art. 128 - A aposentadoria garantida pelos 8§88 paragrafos 4° e 6° do artigo 42 da

Constituicdo do Estado ao servidor da administracéo direta, autarquica e fundacional, que tiver

exercido exclusivamente cargo de provimento temporario, no qual esteja investido, sera

concedida:

| - aos 35 (trinta e cinco) anos de servico publico estadual, se homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proventos integrais;
Il - aos 30 (trinta) anos de servico publico estadual, se homem, e aos 25 (vinte e

cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo.

Paragrafo unico - (Revogado).

Art. 129 - Os proventos da aposentadoria em cargo de provimento temporario serdo

fixados com base no valor do simbolo correspondente ao cargo exercido pelo servidor,

continuamente, nos 2 (dois) Ultimos anos imediatamente anteriores a data do ato concessério da

aposentadoria.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor ter exercido mais de um cargo de

provimento temporario de simbolos diferentes, nos 2 (dois) ultimos anos imediatamente

anteriores a data do ato concessoério da aposentadoria, os proventos respectivos serédo fixados de

acordo com a média do valor dos simbolos dos ultimos 4 (quatro) anos, considerados os valores

respectivos na data da aposentacéo.

SUBSECAO V

Das Disposi¢cdes Gerais sobre Aposentadoria



Art. 130 - A aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou proporcionais,
produzira efeitos a partir da data de publicacdo do ato concessdrio, ressalvada a hipdtese do
paragrafo Gnico, caso em que seus efeitos retroagem a data do afastamento.

Paragrafo unico - O servidor, ap6s comprovado o tempo de servico, podera se afastar
das suas fungdes, na hipétese de aposentadoria com proventos integrais, se assim o requerer,
computando-se o tempo de servigo respectivo, para todos os efeitos, até a data do afastamento.

Art. 131 - E vedada a percep¢do cumulativa de aposentadorias concedidas pelo poder
publico ou por qualquer instituicao oficial de previdéncia.

8 1° - Verificada a inobservancia do disposto neste artigo, 0 pagamento da aposentadoria
sera suspenso, ficando o interessado obrigado a devolver as importancias indevidamente
recebidas, atualizadas, a partir da percepcdo cumulativa, sem prejuizos de outras sanc¢les
previstas em lei.

§ 29 - O disposto neste artigo néo se aplica a percepcao de aposentadorias decorrentes da
acumulacao de cargos publicos, nos termos da Constitui¢do Federal, ou originarias de contribuicédo
a instituicéo oficial, como auténomo, ou de relacéo empregaticia com entidade nao oficial, que nédo
tenham sido computadas.

Art. 132 - Os proventos da aposentadoria em cargo de provimento permanente serdo
fixados com base no respectivo vencimento, ndo podendo exceder o limite estabelecido no artigo
54,

8 1° - Incluem-se, na fixacdo dos proventos integrais ou proporcionais, as gratificacoes e
vantagens percebidas por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) interpolados, calculados pela
média percentual dos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més civil em que for
protocolado o pedido de aposentadoria ou aquele em que for adquirido o direito a aposentacéo,
salvo disposicéo prevista em legislacédo especifica.

8§ 2° - Na aposentadoria por invalidez permanente, as gratificacbes e vantagens
incorporam-se aos proventos, independentemente do tempo de percepgéo.

8 39 - Os proventos da aposentadoria seréo calculados com observancia do disposto no
artigo 53 e revistos nas mesmas proporcGes e data em que se modificar a remuneragdo dos
servidores ativos, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
concedidos posteriormente aos servidores em atividade; inclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

8 49 - Para efeito do disposto no 8§ 1° deste artigo, somam-se indistintamente os periodos
de percepcéo:

I - do adicional de funcdo e das gratificacbes pelo regime de tempo integral e

dedicacéo exclusiva e por condi¢Bes especiais de trabalho;



Il - dos adicionais de periculosidade e insalubridade e da gratificacdo por condi¢cdes
especiais de trabalho, esta Gltima quando concedida com o objetivo de compensar o
exercicio funcional nas condi¢des referidas.
Art. 133 - Os proventos da aposentadoria ndo poderéo ser inferiores a 1/3 (um terco) da
remuneracéo da atividade, respeitado o menor vencimento do Estado.
Art. 134 - (Revogado).
Art. 135 - As vantagens da aposentadoria por mais de 30 (trinta) anos de servico, se
mulher, ou 35 (trinta e cinco), se homem, prestados exclusivamente no servigo publico estadual,
abrangerdo as do cargo de provimento temporario, se o servidor, na data do ato concessério da

aposentadoria, neste estiver investido e contar com mais de 15 (quinze) anos de exercicio.

SECAO I1

Do auxilio-natalidade

Art. 136 - O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento de filho,
inclusive no caso de natimorto, no valor equivalente ao do menor nivel da escala de vencimentos
do servidor publico estadual.

8 1° - Na hipétese de parto multiplo, o valor serd pago por nascituro.

8 29 - O bheneficio referido neste artigo é inacumulavel quando os pais forem servidores

publicos do Estado.

SECAO I11

Do salario-familia

Art. 137 - O salario-familia sera pago aos servidores ativos e inativos que tiverem o0s
seguintes dependentes:
| - filho menor de 18 (dezoito) anos;
Il - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, desde que devidamente
comprovada sua incapacidade mediante inspecdo médica pelo érgdo competente do
Estado;
111 - filho estudante, desde que ndo exerca atividade remunerada, até a idade de 24
(vinte e quatro) anos;
IV - cbnjuge invalido, que seja comprovadamente incapaz, mediante inspe¢ao médica
feita pelo 6rgao competente do Estado, e que ndo perceba remuneracéo.
Paragrafo Unico - Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou tutelados e aos

menores que, mediante autorizacdo judicial, estejam submetidos a guarda do servidor.



Art. 138 - O salario-familia correspondera a 7% (sete por cento) do menor nivel da escala
de vencimentos do servidor publico estadual.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de dependente invalido ou excepcional, o
salario-familia sera pago em dobro.

Art. 139 - Quando pai e mae forem servidores estaduais e viverem em comum, O
salario-familia serd pago a um deles e, quando separados, serad pago aquele que tiver a guarda do
dependente.

Art. 140 - N&o sera percebido o salario-familia nos casos em que o servidor deixar de
receber o respectivo vencimento ou 0s proventos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de suspensao, nem de
licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 141 - O salario-familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més em
que se comprovar o ato ou fato que lhe der origem e deixara de ser pago no més seguinte ao ato
ou fato que tiver determinado sua supressao.

Art. 142 - O salario-familia ndo podera sofrer qualquer desconto nem ser objeto de
transacdo, consignacdo em folha de pagamento, arresto ou penhora, ndo esta sujeito a qualquer
tributo, nem servird de base para qualquer contribuicéo.

Art. 143 - Serd suspenso o pagamento do salario-familia ao servidor que,
comprovadamente, descurar da subsisténcia e da educacéo dos dependentes.

8 1° - O pagamento voltara a ser feito ao servidor se desaparecerem 0s motivos
determinantes da suspenséo.

8§ 2° - Mediante autorizacdo judicial, a pessoa que estiver mantendo filho de servidor
podera receber o salario familia devido, enquanto durar tal situacao.

Art. 144 - Em caso de acumulacao de cargos, o salario familia sera pago em razdo de um

deles.

SECAO IV

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 145 - Seréa concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo uUnico - Findo o prazo estipulado no laudo médico, o servidor devera
reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacao pleiteada antes da concluséo da licenca.

Art. 146 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo podera ser feita por médico do
Sistema Unificado de Salde ou do setor de assisténcia médica estadual e, por prazo superior, por

junta médica oficial.



8 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado.

8§ 2° - Inexistindo médico oficial no local onde se encontrar o servidor, serd aceito
atestado fornecido por médico particular.

Art. 147 - O servidor ndo podera permanecer de licenca para tratamento de saude por
mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou interpolados se, entre as licencas, medear um
espaco ndo superior a 60 (sessenta) dias, salvo se a interrupgao decorrer apenas das licencas a
gestante, a adotante e da licenca-paternidade.

Art. 148 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera submetido a
nova inspe¢ao médica e, se for considerado fisica ou mentalmente inapto para das funcdes do seu
cargo, sera readaptado ou aposentado conforme o caso.

Art. 149 - Contar-se-a como de prorrogacdo o periodo compreendido entre o dia do
término da licenca e o do conhecimento, pelo interessado, do resultado de nova inspecéo a que for
submetido, se julgado apto para reassumir o exercicio de suas funcdes ou ser readaptado.

Art. 150 - O servidor sera licenciado compulsoriamente, quando se verificar que é
portador de uma das moléstias enumeradas no artigo 124 e que seu estado se tornou incompativel
com o exercicio das fung¢des do cargo.

Paragrafo unico - Verificada a cura clinica, o servidor voltara a atividade, ainda quando,
a juizo de médico oficial, deva continuar o tratamento, desde que as funcdes sejam compativeis
com as suas condi¢Bes organicas.

Art. 151 - Para efeito da concessdo de licenca de oficio, o servidor é obrigado a
submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade competente para licenciar.

Paragrafo Unico - No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a pena prevista em lei,
considerando-se de auséncia ao servi¢o os dias que excederem a essa penalidade, para fins de
processo por abandono de cargo.

Art. 152 - O servidor podera desistir da licenga desde que, mediante inspecdo médica a
seu pedido, seja julgado apto para o exercicio.

Art. 153 - A licenca para tratamento de salde serd concedida sem prejuizo da
remuneracdo, sendo vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada, sob pena

de cassacdo da licenga, sem prejuizo da apuracdo da sua responsabilidade funcional.

SECAOQO V

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-paternidade

Art. 154 - A servidora gestante sera concedida, mediante atestado médico, licenca por

120 (cento e vinte) dias consecutivos.



8 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

8 2° - No caso de nascimento prematuro, a licen¢a tera inicio na data do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso.

Art. 155 - Pelo nascimento ou adocdo de filho, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 156 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 157 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano
de idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca, para ajustamento do menor, a
contar da data em que este chegar ao novo lar.

Paragrafo unico - No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 158 - As licengas de que tratam esta Secdo serdo concedidas sem prejuizo da

remuneracao.

SECAO VI

Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 159 - Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servigo.
Art. 160 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
gue se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.
Art. 161 - Equipara-se a acidente em servico, para efeitos desta lei:
| - o fato ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do servidor, para redugdo ou perda da sua capacidade para
o servi¢o ou produzido lesdo que exija atencdo médica na sua recuperacao;
Il - o dano sofrido pelo servidor no local e no horario do servico, em conseqiiéncia de:
a) ato de agressdo ou sabotagem praticado por terceiro ou por outro servidor;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionado com o servico e que ndo constitua falta disciplinar do servidor
beneficiario;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de outro servidor;



d) desabamento, inundacéo, incéndio e casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.
111 - a doenca proveniente de contaminacéo acidental do servidor no exercicio de sua
atividade;
IV - 0 dano sofrido em viagem a servico da administracdo, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que
autorizado pela sua chefia imediata.
Paragrafo Unico - Nao é considerada a gravacao ou complicagdo de acidente em servico
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.
Art. 162 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado,
recomendado por junta médica oficial, podera ser atendido por instituicdo privada, & conta de
recursos do Tesouro, desde que inexistam meios adequados ao atendimento por instituicdo

publica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 163 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir,
reconsider e recorrer.

Art. 164 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente.

Art. 165 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo deverdo ser decididos
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 166 - Cabera recurso se o pedido de reconsideracao for indeferido ou nao decidido.

Paragrafo unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades, considerado o chefe do Poder ou o dirigente maximo da entidade, a instancia final.

Art. 167 - O prazo para ainterposicao do pedido de reconsideracéo ou do recurso é de 30
(trinta dias), a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 168 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente, em despacho fundamentado.

Paragrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, 0s

efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.



Art. 169 - O direito de requerer prescreve em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demisséo e de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes da relacdo funcional.

Paragrafo unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da ciéncia, pelo servidor, quando nao for publicado.

Art. 170 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a
prescricdo, recomegando a correr, pelo restante, no dia em que cessar a causa da suspensao.

Art. 171 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 172 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento na reparticdo do servidor, ressalvado o disposto na Lei n® 8.906, de 4 de julho de
1994.

Art. 173 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
quando o servidor provar evento imprevisto, alheio a sua vontade, que o impediu de exercer o
direito de peticao.

Art. 174 - A administracéo devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 175 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢es do cargo;

Il - ser leal as instituices a que servir;

111 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) aos requerimentos de certiddo para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;
c) as requisi¢bes para a defesa da Fazenda Publica e do Estado.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razéo do cargo;



VII - zelar pela economia de material e pela conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a que esteja obrigado em

razéo do cargo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive comparecendo a reparticdo em horario

extraordinario, quando convocado;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso X1l sera encaminhada pela via

hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO 11

Das ProibicOes

Art. 176 - Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;
1 - recusar fé a documento publico;
IV - opor resisténcia injustificada a tramitacdo de processo ou exce¢do do servico;
V - promover manifestacdo de apoio ou desapreco, no recinto da reparticéo;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do
servi¢o, em trabalho assinado;
VIl - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou da de seu
subordinado;
VIII - constranger outro servidor no sentido de filiacdo a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido poalitico;
IX - manter, sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até segundo
grau civil;
X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcgéo publica;



Xl - transacionar com o Estado, quando participar de geréncia ou administracdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio;

X1l - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cbes publicas, salvo
quando se tratar de percepcdo de remuneracdo, beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

X1l - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

XIV - aceitar representacdo, comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro,
sem licenca da autoridade competente;

XV - praticar usura sobre qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢os ou atividades
particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com as atribuicfes do

cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO 111

Da Acumulacédo

Art. 177 - E vedada a acumulacdo, remunerada ou ndo, de cargos publicos, exceto

quando houver compatibilidade de horarios:
a) de dois cargos de professor;
b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) de dois cargos de médico.

8§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fun¢des e empregos em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

8 2° - A compatibilidade de horarios consiste na conciliagdo entre horarios de trabalhos
correspondentes a mais de um vinculo funcional e definidos ao servidor em razdo das
necessidades de servico, considerados os intervalos indispensaveis a locomocgéao, as refeicbes e ao
repouso.

Art. 178 - Entende-se para efeito do artigo anterior:



| - Cargo de professor - aquele que tem como atribuicdo principal e permanente
atividades estritamente docentes, compreendendo a preparacdo e ministracdo de
aulas, a orientacéo, supervisdo e administracdo escolares em qualquer grau de ensino;
Il - Cargo técnico ou cientifico - aquele para cujo exercicio seja exigida habilitacdo
especifica de grau universitario ou profissionalizante de 2° grau.

8 1°- A denominacéo atribuida ao cargo €é insuficiente para caracteriza-lo como técnico ou
cientifico.

8§ 2° - A simples qualificacdo pessoal do servidor, desde que ndo diretamente relacionada
a natureza do cargo, funcdo ou emprego efetivamente exercido, néo sera considerada para fins de
acumulacao.

Art. 179 - O servidor em regime de acumulagdo, quando investido em cargo de
provimento temporario, ficara afastado de um dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de
horérios.

Paragrafo unico - Havendo incompatibilidade de horarios, o afastamento ocorrerd em
ambos os cargos efetivos, podendo o servidor optar apenas pela percepcdo da remuneracgdo de
um dos cargos permanentes, mais uma gratificacdo nos termos do artigo 78.

Art. 180 - Os proventos da inatividade ndo serdo considerados para efeito de acumulacéo

de cargos, funcdes e empregos publicos.

CAPITULO 1V

Das Responsabilidades

Art. 181 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 182 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo; doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo do Erario ou de terceiros.

8 1° - A indenizagdo de prejuizo causado ao erario somente serd liquidada na forma
prevista no artigo 58, quando inexistirem outros bens que assegurem a execucgéo do débito pela
via judicial.

8§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Plblica, em acdo regressiva.

8 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 183 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputados ao

servidor, nessa qualidade.



Art. 184 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 185 - As responsabilidades civil, penal e administrativa poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 186 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 187 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
111 - demisséo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 188 - Na aplicacé@o das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para o servico publico
e as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 189 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagao de proibicdo e
de inobservancia de dever funcional previstos em lei, regulamento ou norma interna, que nao
justifiguem imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 190 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia em faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibi¢cdes que néo tipifiguem infracdo sujeita a demissao,
ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspec¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Art. 191 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apo6s o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo produzira efeitos retroativos.

Art. 192 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;
Il - abandono de cargo;
11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;



V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacgdo grave no servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelac@o de segredo apropriado em razédo do cargo;

X - lesé@o ao Erario e dilapidacdo do patriménio publico;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

XII - transgresséo das proibicGes previstas nos incisos X a XVII do artigo 176.

Art. 193 - Apurada em processo disciplinar a acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optard por um dos cargos, e havendo ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo, com restituicdo do que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo Gnico - Sendo um dos cargos, emprego ou funcao exercido em outro 6rgao ou
entidade, a demisséo ser-lhe-4 comunicada.

Art. 194 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 195 - A demissdo de cargo de provimento temporario exercido por ndo ocupante de
cargo de provimento permanente podera ser aplicada nos casos de infracdo sujeita, também, a
suspenséo.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragao de que trata o artigo 47, o ato sera convertido
em demissao de cargo de provimento temporario nas hipoteses previstas no artigo 192 e no caput
deste.

Art. 196 - A demissdo de cargo nos casos dos incisos 1V, VIII e X do art. 192 implica
indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 197 - A demisséo do cargo por infringéncia das proibicdes prevista nos incisos X e Xl
do artigo 176, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico estadual, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servi¢o publico estadual o servidor que for
demitido do cargo por infringéncia dos incisos I, 1V, VIII, X e Xl do artigo 192, hip6teses em que
o ato de demissdo contera a nota "a bem do servico publico".

Art. 198 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 199 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 200 - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sancéo disciplinar.



Art. 201 - Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que lhe
forem impostas.
Art. 202 - As penalidades seréo aplicadas, salvo o disposto em legislacéo especial:
| - pelo Governador do Estado, pelos Presidentes dos Orgéos do Poder Legislativo e
dos Tribunais Estaduais, pelo Procurador Geral da Justica e pelo dirigente superior de
autarquia ou fundacéo, quando se tratar de demisséo e cassac¢do de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou entidade;
Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;
Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;
IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de
cargo de provimento temporario.
Art. 203 - A acéo disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quanto as inflagbes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
11l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
8§ 1°- O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
8 2° - Os prazos de prescri¢éo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.
8 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo do processo disciplinar interrompe a
prescricdo até a decisao final proferida por autoridade competente.
TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO I

DisposicOes Gerais

Art. 204 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua imediata apuracéo, mediante sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 205 - A sindicancia, de rito sumario, sera instaurada para apurar a existéncia de fatos
irregulares e determinar os responsaveis.

8 1° - A comissdo sindicante sera composta de 3 (trés) membros, que poderdo ser

dispensados de suas atribuicbes normais, até a apresentacao do relatério final.



8 2° - Nao podera participar da comissao sindicante servidor que nao seja estavel, como
também cbnjuge, companheiro, parente consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do sindicado e do denunciante, se houver.

8 3° - A comissao sindicante tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para concluir o encargo,
podendo ser prorrogado por até igual periodo.

Art. 206 - Da sindicancia podera resultar o seguinte:

| - arquivamento do processo, quando néo for apurada irregularidade;
Il - instauragdo de processo disciplinar.

8 1° - Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia de fato sujeito a pena de
adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias, determinara a citacdo do sindicado para
apresentar defesa, arrolar até 3 (trés) testemunhas e requerer producdo de outras provas, no
prazo de 5 (cinco) dias.

8 2° - Na hipé6tese do paragrafo anterior, a comisséao sindicante concluira os trabalhos no
prazo de 15 (quinze) dias, que podera ser prorrogado por mais 10 (dez).

8§ 3° - Da punicdo cabe pedido de reconsideracdo ou recurso, na forma desta lei.

Art. 207 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade
de suspensdo por mais de trinta dias, demisséo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,

sera obrigatoria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO 11

Do Afastamento Preventivo

Art. 208 - A autoridade instauradora do processo disciplinar, de oficio ou mediante
solicitacdo do presidente da comissdo processante, podera ordenar o afastamento do servidor
acusado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneracgdo, a fim de que o
mesmo ndo venha a influir na apuracgdo dos fatos.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111

Do Processo Disciplinar

Art. 209 - O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de servidor por

infracdo praticada no exercicio de suas funcdes ou relacionada com as atribui¢Ges do seu cargo.



Art. 210 - O processo disciplinar sera conduzido por uma comissao composta de 3 (trés)
servidores estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior a do acusado, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

8 1° - A comissao terd um secretario designado pelo seu presidente.

8§ 2° - Nao podera participar de comissédo processante conjuge, companheiro, parente
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e do
denunciante.

Art. 211 - A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse
publico.

Art. 212 - O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissao,
podendo esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art. 213 - Os membros da comissdo e o servidor designado para secretaria-la nao
poderdo atuar no processo, como testemunha.

Art. 214 - A comissdo somente podera deliberar com a presenca de todos 0s seus
membros.

Paragrafo Unico - Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, de
qualquer dos membros da comissdo ou de seu secretario, sera procedida, de imediato, a
substituicdo do faltoso, sem prejuizo da apuracéo de sua responsabilidade por descumprimento do
dever funcional.

Art. 215 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com publicacdo da portaria;
Il - citacdo, defesa inicial, instrucdo, defesa final e relatorio;
111 - julgamento.

Paragrafo Unico - A portaria designara a comissdo processante, descrevera
sumariamente os fatos imputados ao servidor e indicara o dispositivo legal violado.

Art. 216 - O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data de sua instauracdo e concluido em prazo ndo excedente a 60 (sessenta)
dias, admitida a prorrogacao por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais.

Paragrafo Unico - Os membros da comissdo deverdo dedicar o tempo necessario aos
seus trabalhos, podendo ficar dispensados do servico de sua reparticdo, durante a realizacdo do

processo.

SECAO |

Dos Atos e Termos Processuais



Art. 217 - O presidente da comissdo, ap0s nomear o secretario, determinara a autuacao
da portaria e das demais pecas existentes e instalara os trabalhos, designando dia, hora e local
para as reunides e ordenara a citacdo do acusado para apresentar defesa inicial a indicar provas,
inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5 (cinco).

Art. 218 - Os termos serao lavrados pelo secretario da comisséo e terédo forma processual
e resumida.

8 1° - A juntada de qualquer documento aos autos serda feita por ordem cronoldgica de
apresentacdo, devendo o presidente rubricar todas as folhas.

§ 2° - Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do acusado.

8§ 3° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas circunstanciadas.

8 4° - Todos os atos, documentos e termos do processo serdo extraidos em duas vias ou
produzidos em copias autenticadas, formando autos suplementares.

Art. 219 - A citacdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

8§ 1° - A citacdo pessoal sera feita, preferencialmente, pelo secretario da comisséo,
apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias, 0 qual contera a
descricdo resumida da imputacdo, o local de reunibes da comissdo, com a assinatura do
presidente, e o0 prazo para a defesa.

8§ 2° - O compadecimento voluntario do acusado perante a comissao supre a citacao.

8§ 3° - Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido ou quando houver
fundada suspeita de ocultacdo para frustrar a diligéncia, a citacao sera feita por edital.

8 4° - O edital sera publicado, por uma vez, no Diario Oficial e em jornal de grande
circulacédo da localidade do ultimo domicilio conhecido, onde houver.

8 59 - Recusando-se o acusado a receber a citacéo, devera o fato ser certificado a vista de

2 (duas) testemunhas.

SECAO I1

Da Instrucdo

Art. 220 - A instrucdo sera contraditdria, assegurando-se ao acusado ampla defesa, com
0S Meios e recursos a ela inerentes.

Art. 221 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa.

Art. 222 - A comissdo promovera o interrogatério do acusado, a tomada de depoimentos,
acareacdes e a producéo de outras provas, inclusive a pericial, se necessaria.

8 1°- No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente, podendo ser

promovida acareacdo, sempre que divergirem em suas declaracgoes.



8 2° - A designacdo dos peritos recaira em servidores com capacidade técnica
especializada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servigo publico estadual, assegurada ao
acusado a faculdade de formular quesitos.

8 3° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 223 - A defesa do acusado sera promovida por advogado por ele constituido ou por
defensor publico ou dativo.

8§ 1° - Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo compareca sem motivo
justificado, o presidente da comisséo designara defensor, ainda que somente para o ato.

8 2° - A designacdo de defensor publico e a nomeacdo de defensor dativo far-se-a
decorrido o prazo para a defesa, se for o caso.

8 3° - Nenhum ato da instrugdo podera ser praticado sem a prévia intima¢do do acusado
e de seu defensor.

Art. 224 - Em qualquer fase do processo podera ser juntado documento aos autos, antes
do relatorio.

Art. 225 - As testemunhas serdo intimadas através de ato expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente deles, ser anexada aos autos.

8 1° - Se a testemunha for servidor, a intimacao podera ser feita mediante requisicdo ao
chefe da reparticdo onde serve, com indicacéo do dia e hora marcados para a audiéncia.

8§ 2° - Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o acusado,
intimado para tanto, néo fizer a substituicdo dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, prosseguir-se-a
nos demais termos do processo.

Art. 226 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8 29 - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, ndo sendo compromissada em caso
de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o acusado ou denunciante, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 227 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de insanidade mental serd processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacdo do laudo,
sem prejuizo da realizacdo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 228 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o

local onde sera encontrado.



Art. 229 - Compete a comissdo tomar conhecimento de novas imputacdes que surgirem,
durante o curso do processo, contra o acusado, caso em que este podera produzir novas provas
objetivando sua defesa.

Art. 230 - Ultimada a instrucéo, intimar-se-a o acusado, através de seu defensor, para
apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

Paragrafo unico - Havendo dois ou mais acusados, o prazo serd comum de 20 (vinte)
dias, correndo na reparticdo.

Art. 231 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

Art. 232 - Apresentada a defesa final, a comissao elaborara relatério minucioso, no qual
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se basear para formar a
sua conviccdo e sera conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, indicando o
dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias mencionadas no artigo 188.

8 1° - A comissdo apreciara separadamente, as irregularidades que forem imputadas a
cada acusado.

8 2° - A comissdo deverd sugerir providéncias para evitar reproducdo de fatos
semelhantes aos que originaram 0 processo e quaisquer outras que lhe parecam de interesse
publico.

Art. 233 - O processo disciplinar, com o relatério da comissédo e ap6és 0 pronunciamento
da Procuradoria Geral do Estado ou do 6rgao juridico competente, sera remetido a autoridade que
determinou a instrucéo, para julgamento.

Art. 234 - E causa de nulidade do processo disciplinar:

| - incompeténcia da autoridade que o instaurou;
Il - suspeicéo e impedimento dos membros da comissao;
111 - a falta dos seguintes termos ou atos:
a) citacdo, intimacéo ou notificacdo, na forma desta lei;
b) prazos para a defesa;
c) recusa injustificada de promover a realizagédo de pericias ou quaisquer outras
diligéncias imprescindiveis a apuracdo da verdade;
IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Paragrafo unico - Nenhuma nulidade sera declarada se nédo resultar prejuizo para a

defesa, por irregularidade que ndo comprometa a apuragdo da verdade e em favor de quem lhe

tenha dado causa.

SECAO I11

Do Julgamento



Art. 235 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

8§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

8§ 2°© - Havendo mais de um acusado e diversidade de sanc¢@es, o0 julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicdo de pena mais grave.

Art. 236 - A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandéa-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 237 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado.

Paragrafo unico - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
artigo 203, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo IV, desta lei.

Art. 238 - Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinara o registro dos fatos
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 239 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0s autos suplementares do
processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Publico.

Art. 240 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a sua conclusdo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragéo de que trata o artigo 46, o ato sera convertido
em demissao, se for ocaso.

Art. 241 - Apresentado o relatério, a comissdo processante ficard automaticamente
dissolvida, podendo ser convocada para prestacao de esclarecimento ou realizagao de diligéncia,

se assim achar conveniente a autoridade julgadora.

SECAO IV

Da Revisao do Processo

Art. 242 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias néo apreciadas, suscetiveis a justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdao do processo.

8 2° - No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo seu

curador.



Art. 243 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 244 - A alegacéo de injusti¢ca da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao.

Art. 245 - O pedido de revisdo sera dirigido ao Secretario de Estado ou a autoridade
equivalente que, se autoriza-la, o encaminhara ao dirigente do érgdo de onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgao providenciara a constituicdo
de comisséo revisora, na forma prevista no artigo 210.

Art. 246 - Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 247 - A comisséo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por mais 60 (sessenta), quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 248 - Aplicam-se aos trabalhos da comissédo revisora, no que couber, as normas
relativas ao processo disciplinar.

Art. 249 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 250 - Julgada procedente a revisao, inocentado o servidor, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em relacdo a demissao de
cargo de provimento temporario que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da
penalidade.

Art. 251 - Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o Codigo de Processo Penal.

TITULO VI

Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 252 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderd haver contratacdo de pessoal, por tempo determinado e sob regime de direito
administrativo.

Art. 253 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratacdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;
Il - realizar recenseamentos e pesquisas, inadiaveis e imprescindiveis;
11 - atender a situacBes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;



V - atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a pré-determinacao
do prazo;

VI - atender as necessidades do regular funcionamento das unidades escolares
estaduais, enquanto ndo houver candidatos aprovados em concurso, em numero
suficiente para atender a demanda minima e nos casos de substitui¢do decorrentes de
licenca prémio, licenca maternidade ou licenca médica dos ocupantes de cargos de
magistério publico estadual de ensino fundamental e médio.

VII - atender a outras situacBes de urgéncia definidas em lei.

8 1° - As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacédo orcamentaria especifica e
nao poderdo ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, admitida uma Unica prorrogacao,
por igual periodo, podendo ser subdividido em etapas compativeis com a necessidade do servico
a ser executado.

8 2° - O recrutamento sera feito mediante o processo seletivo simplificado, segundo
critérios definidos em regulamentos, exceto nas hip6teses previstas nos incisos I, I, VI e VII
deste artigo.

8 3° - Podera ser efetuada a recontratacdo de pessoa admitida na forma deste artigo,
desde que o somatoério das etapas de contratacdo ndo ultrapasse o prazo de 48 (quarenta e oito)
meses.

Art. 254 - E nulo de pleno direito o desvio de fungéo da pessoa contratada, na forma
deste titulo, sem prejuizo das sanc¢@es civil, administrativas e penal da autoridade responsavel.

Art. 255 - Nas contrata¢des por tempo determinado, serdo observados os padrdes de

vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou da entidade contratante.

TITULO VII

Das Disposictes Gerais

Art. 256 - O Dia do Servidor Publico estadual sera comemorado em 28 de outubro.
Art. 257 - Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes do Estado, além dos previstos
nos respectivos planos de carreira, 0s seguintes incentivos funcionais:
| - prémios pela apresentacéo de inventos, trabalhos ou idéias que impliquem efetivo
aumento da produtividade, aprimoramento da formac&o profissional, bem como
reducéo dos custos operacionais;
Il - concessédo de medalhas, diplomas honorificos, condecoracdes e elogios.
Art. 258 - Para fins de revisdo dos valores de vencimentos e proventos dos servidores
publicos estaduais, ativos e inativos, é fixada em 1° de janeiro de cada ano a correspondente

data-base.



Art. 259 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

8 1° - Os prazos sao contados a partir do primeiro dia Gtil apés a intimacao.

8§ 2° - A intimacdo feita em dia sem expediente considerar-se-a realizada no primeiro dia
atil seguinte.

Art. 260 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao politica ou filoséfica, nenhum
servidor podera ser privado de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 261 - Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de associagao profissional ou
sindical e o de greve.

Paragrafo Unico - O direito de greve sera exercido nos termos e limites definidos em lei.

Art. 262 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticédo estiver

instalada e o servidor tiver exercicio em carater constante.

TITULO VIII

Das Disposicfes Finais e Transitorias

Art. 263 - Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, os atuais servidores dos
Poderes do Estado, das suas autarquias e fundaces, regidos pela Lei n® 2.323, de 11 de abril de
1966, bem como os regidos pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das
Leis do Trabalho), exceto os servidores contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo
poderdo ser prorrogados apés o vencimento dos respectivos prazos.

8 1° - Os servidores contratados anteriormente a promulgacéo da Constituicdo Federal,
gue nao tenham sido admitidos na forma regulada em seu artigo 37, sdo considerados estaveis no
servico publico, excetuados os ocupantes de cargos, funges e empregos de confianca ou em
comisséo, declarados, em lei, de livre exoneracao.

8§ 2° - Os empregos ocupados pelos servidores vinculados por esta Lei ao regime
estatutario ficam transformados em cargos, na data de sua publicacdo, e seus ocupantes serao
automaticamente inscritos como segurados obrigatorios do IAPSEB - Instituto de Assisténcia e
Previdéncia do Servidor do Estado da Bahia.

8§ 3° - Os contratos individuais de trabalho regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, extinguem-se automaticamente pela transformacdo dos empregos ou funcgdes,
assegurando-se aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servigo para

efeitos desta Lei.



8 4° - Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servico publico,
enquanto ndo adquirirem a nacionalidade brasileira, passardo a integrar quadro em extin¢do, sem
prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira a que se encontrem vinculados os seus
empregos.

8 5° - As vantagens pessoais concedidas até a vigéncia desta Lei aos servidores
contratados, serdo sempre majoradas no mesmo percentual de aumento atribuido ao cargo de
provimento permanente.

Art. 264 - A movimentacdo dos saldos das contas dos servidores pelo regime do Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢co, bem assim a das contas dos servidores ndo-optantes, obedecera
ao disposto na legislagdo federal.

Art. 265 - Os adicionais por tempo de servico ja concedidos aos servidores abrangidos
por esta Lei ficam transformados em anuénio.

Art. 266 - O servidor da administracéo estadual direta, autarquica ou fundacional, regido
pelo Decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), aposentado
antes da vigéncia desta Lei, continuara submetido ao regime geral da previdéncia social a que se
vinculava, para todos os efeitos legais.

Art. 267 - As Universidades Publicas Estaduais, no exercicio da autonomia que lhes é
assegurada pelo artigo 207 da Constituicdo Federal e o artigo 262 8§ 1° da Constituicdo Estadual,
realizardo seus concursos publicos com a observancia dos respectivos Estatutos e Regimentos
Gerais aprovados nos termos da Legislacdo Federal especial aplicavel, do Estatuto do Magistério
Superior Estadual e das Leis Estaduais relativas aos respectivos quadros.

Art. 268 - Aplicar-se-do aos casos de vantagem pessoal por estabilidade econémica,
concedidos até a vigéncia desta Lei, as regras estabelecidas no artigo 92, vedado o pagamento de
guaisquer parcelas retroativas.

Art. 269 - A mudanca do regime juridico ocorrerd na data da publicagdo desta Lei,
produzindo seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 270 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a Lei n® 529, de 20 de dezembro de 1952, a Lei n® 2.323, de 11 de abril
de 1966, salvo artigo 182 e seus paragrafos, e o artigo 41 da Lei n® 6.354, de 30 de dezembro de
1991
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