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A universidade publica tem sido alvo de ataques sucessivos das forgas que
querem manter as hierarquias nos diversos planos da vida sdcio-politica, e insistem na
tentativa de esquecimento das lutas e resisténcia daqueles e daquelas que jamais
sucumbiram aos poderosos. Nessa fronteira, é preciso afirmar que as
responsabilidades do Estado com a educacdo publica e gratuita sdo inegociaveis e,
portanto, ndo podem ser transferidas a iniciativa privada, sob forma de privatizacao,
terceirizagao ou precarizagao.

Nos ultimos 08 anos as universidades estaduais da Bahia tém enfrentado o
desmonte do servigo publico, sob o falso pretexto da racionalidade fiscal, alegada pelos
dois mandatos do Governo Rui Costa (PT). Com a mesma forga que lutamos até aqui, ndo
baixaremos a guarda para o novo Governo.

Este pano de fundo conjuntural, resumidamente exposto acima, é estimulante de
abusos generalizados nas relagbes de sociabilidades na comunidade universitaria,
expressa, por exemplo, em inimeros casos das mais diversas formas de assédio.

Logo, assumindo o compromisso publico de combater os riscos imanentes da
légica dos poderosos é que esse coletivo de professores e professoras da UEFS, de
diversos departamentos e areas de conhecimento, submetem seus nomes a apreciacio
da categoria nas elei¢des para a diretoria da ADUFS no biénio 2023-2025. Apresentamos
a seguir algumas propostas que nos mobilizam e que, esperamos, sejam dispositivos de

didlogo com 0s nossos pares, para a construcao de nossas agendas de lutas.
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SALARIO,

DIREITOS TRABALHISTAS
E UNIVERSIDADES ESTADUAIS

Participacdo direta na organizacdo da luta dirigida pelo Forum das ADs, através do
processo de mobilizagcao entre os e as docentes das quatro Universidades Estaduais da Bahia
(UEBA), tendo como principio de construcdo das pautas anuais: a) ampliagdo do orcamento para
as UEBA, tomando como referéncia 7% da Receita Liquida de Impostos (RLI) para as atividades
gerais e, em especial, 1% para a Assisténcia Estudantil; b) campanha salarial que contemple ativos
e aposentados com reposicdao das perdas salariais; c) defesa dos direitos trabalhistas
assegurados no Estatuto do Servidor e no Estatuto do Magistério Superior (mudanca de regime
de trabalho, promocdes, progressoes, insalubridade, etc.) e; d) defesa da autonomia das Ueba.

- Assegurar os meios juridicos em agles individuais e coletivas de sindicalizados e
sindicalizadas, na defesa dos seus direitos trabalhistas; ampla divulgacdo das decisdes juridicas
resultados de processos movidos pelo sindicato que sdo de interesse da categoria/universidade;

- Construcao coletiva de mobilizagcGes em defesa da Universidade Publica, seus servidores
e servidoras e estudantes; contribuir com o fortalecimento do Forum das 12, frente aos ataques do
governo as UEBA;

- Combate aos constantes ataques ao Estatuto do Servidor e, em especial, aos
direcionados as UEBA.

- Defesaintransigente da universidade publica, gratuita, autonoma e comprometida com as
causas populares de cunho emancipatorio;

PAUTA INTERNA E
PARTICIPACAO SINDICAL

- Fazer o acompanhamento das condigoes de trabalho dos e das docentes, em especial,
dos desdobramentos ao periodo de atividades remotas durante a pandemia;

- Combate as acdes organizadas da direita e acdes de qualquer natureza que ameacem a
autonomia da universidade, a liberdade de catedra e a participagdo critica na vida social, inclusive
fortalecendo o Comité Antifascista da UEFS, como esforco de articulacao interna entre ADUFS,
SINTEST e DCE;

- Organizar um plano de comunicagdo voltado para os e as docentes (ativos/ativas e
aposentados/aposentadas) de modo a manter a mobilizacdo e didlogo permanente com a
categoria;

- Organizar eleicao ou companhamento dos e das representantes nos Conselhos da
Universidade, como fortalecimento da democracia interna.

- Promover atividades culturais valorizando, especialmente, os e as artistas locais (Quinta
Encontros, Aniversario da ADUFS, Dia do Professor, Confraternizacdo de Final de Ano); construir
possibilidades coletivas de articulagao da ADUFS e coletivos culturais na realizagao das diversas
atividades realizadas em Feira de Santana.

- Intensificar atividades de combate ao assédio, de qualquer natureza, no ambito da UEFS
com vistas a implementacdo dialogada de politicas educativas e de controle dessas praticas na
comunidade académica.

- Desenvolver acdes integradas com outras categorias de combate ao racismo, a
transfobia, o capacitismo e a misoginia;
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E ANDES-SN

- Refirmar a posicao do ANDES-SN pela
revogacao imediata do Novo Ensino Médio e de
todas reformas implementadas no Governo
Temer e Bolsonaro.

- Fortalecer e ampliar a ADUFS-BA e o
ANDES-SN como espacos democraticos de
analise e referéncias organizativas das lutas
docentes;

- Consolidar, divulgar e ampliar a
participacao dos e das docentes nos Grupos de
Trabalho (GTs) do ANDES-SN em nossa secao
sindical: Carrera; Formacdo Sindical; Politica
Educacional; Politica de Classe para as
Questdoes etnicorraciais, de Género e
Diversidade Sexual; Saude, Seguridade Social e
Aposentadoria; Politica Agraria, Urbana e
Ambiental.

- Promover debates e o enfrentamento e
temas importantes (politica de ciéncia e
tecnologia, EaD, Orcamento, Assédio moral e
sexual, LGTFobia, machismo, racismo,
fundagdes e agéncias de fomento a pesquisa -
FAPESB, CAPES, CNPq etc. -, questao ambiental,
conjuntura, carreira docente, saude do
trabalhador, segurangca no campus, Reforma
Administrativa, Tributaria, etc.).

ADUFS E CLASSE
TRABALHADORA

- Apoiar e participar da construgao
das lutas dos movimentos sindicais,
populares e sociais de Feira de Santana e
regiao.

- Lutar, em conjunto com a classe
trabalhadora, em defesa do SUS, dos demais
direitos publicos e contra a criminalizacéo
de quem luta; contra qualquer gestao que se
inscreva para administrar os negocios do
capital e seu Estado em detrimento dos
trabalhadores e trabalhadoras;

- Apoiar e ajudar na construcao de
iniciativas voltadas a organizacgdo de luta da
classe trabalhadora nos locais de moradia,
transporte e saude, bem como da formacéao
de espaco de organizacdo politica autonoma
dos governos municipais, estaduais e
federal.




