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APRESENTACAO

Este documento apresenta um conjunto de proposi¢des para orientar o retorno das
atividades presenciais na UEFS, tendo em vista o contexto de Emergéncia em Saude Publica
devido a pandemia da COVID-19. Vale destacar que ele é fruto de um processo rico de
construcdo coletiva, visto que participaram da sua discussdo e elaboracdo sujeitos
pertencentes a diversos segmentos envolvidos no fazer a universidade. Coordenadores de
colegiados de cursos de graduagdo e pds-graduacao, diretores e professores dos
departamentos, membros das camaras do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, representantes indicados pelo SINTEST-UEFS, pela ADUFS e pelo DCE, além de
membros da Administracdo Central, somaram esforcos para produzir este Plano, que agora
segue para apreciacdo da comunidade universitdria e validacdo nos Conselhos Superiores.

Os efeitos da pandemia da COVID-19 na educa¢do tém sido marcantes, e as
universidades tém avaliado o cenario para, em primeiro lugar, preservar a saude dos
servidores, discentes e trabalhadores terceirizados, ao mesmo tempo em que buscam
formas seguras para retomar as atividades académicas e administrativas. No caso da UEFS,
o documento que hora é apresentado a comunidade universitaria redne o que de melhor
se poderia produzir no espago pensante que é a academia. Tem bases sélidas nos conceitos
da vigilancia epidemiolégica e da biosseguranca, se debruga sobre as especificidades das
atividades pedagdgicas em um contexto pandémico. Propde saidas pedagdgicas que
combinam a possibilidade de mediacdo tecnoldgica e atividades presenciais que observem
medidas preventivas quanto ao contagio das pessoas pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2).
Orienta a organizacdao do trabalho do corpo técnico-administrativo e trabalhadores
terceirizados. Aponta procedimentos administrativos de apoio as medidas elencadas no
Plano e traca diretrizes para a disseminagao de informagao e a comunicagdao com o publico.
Em esséncia, o Plano tem como caracteristica uma proposta abrangente, baseada em uma
visdo humanizada, sensivel, cuidadosa, responsavel e transversal do que necessita ser a
busca do cumprimento do papel social da universidade nesse momento atipico.

O tempo que vivemos é desafiador e cheio de incertezas, e a constru¢ao de saidas
por meio de processos participativos e democraticos pode, certamente, nos levar a um
momento histérico. Esse Plano, fruto de cuidadosas reflexdes e robustas proposicées, nos
lanca luzes sobre todo um caminho ainda a ser percorrido. O mais importante é estarmos
juntos na caminhada.

Feira de Santana, 29 de setembro de 2020.
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INTRODUCAO

Apds a decretacdo da Emergéncia de Saude Publica de Interesse Internacional pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e da Emergéncia de Saude Publica de Interesse
Nacional pelo Ministério da Saude (MS) brasileiro, que caracterizam como pandemia a
ocorréncia de casos do novo coronavirus, o SARS-CoV-2, e da doenga provocada por ele, a
COVID-19, fez-se necessario um redimensionamento das atividades laborais, escolares,
culturais, entre outras. O chamado isolamento social se configurou como a estratégia mais
eficiente para quebrar a barreira da transmissdo pelo SARS-CoV-2, e as medidas de controle
adotadas pelos governos incluiram como prioridade esta estratégia, fechando o comércio,
as escolas e outros centros de estudo, a exemplo das universidades publicas e privadas,
instituindo o trabalho e o ensino remoto.

Os Decretos do Governo do Estado N2 19.528 e 19.529 de 17 de margo de 2020,
gue instituem, respectivamente, no dmbito do Poder Executivo, o trabalho remoto e
regulamenta medidas tempordrias para o enfrentamento da emergéncia de saude publica
internacional decorrente do novo coronavirus, foram adotados em todo o Estado da Bahia.
Em Feira de Santana, o Decreto Municipal N2 11.484 de 13 de marg¢o de 2020 reconhece a
Emergéncia Publica no ambito do Municipio, e estabelece as medidas para enfrentamento
da pandemia.

A Administracdo Superior da UEFS, atenta a esta realidade e a necessidade de atuar em
consonancia com as autoridades de saude nas esferas estadual e municipal, buscou garantir a
seguranc¢a da comunidade universitdria, no desenvolvimento de seu papel institucional, frente
aos novos desafios impostos, adotando para isso uma série de iniciativas, dentre as quais
destacamos:

= Em02/03/2020 - Criagdo do Grupo de Gestdo de Situagdo, atualmente denominado
de Comité Emergencial de Crise da Pandemia da COVID-19, com a principal
atribuicdo de acompanhamento o cenario da propaga¢dao do COVID-19, tanto em
nivel nacional como no municipio de Feira de Santana, bem como de propor e
articular a execucdo de medidas preventivas e de contenc¢do internamente na UEFS;

= Em 13/03/2020 - Suspensao das atividades que promoviam aglomeracdo de pessoas;

= Em 18/03/2020 - Publicacdo do Plano de Contingéncia (aprovado pelo CONSU),
ampliando a realizacdo de atividades remotas, a exce¢do das atividades
consideradas essenciais e que exigiam a presenca de servidores na Instituicao;

= Em19/03/2020 - Divulgacdo, pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgdo, de nota
com orientagdes para funcionamento das atividades dos programas de pos-
graduacdo /ato e stricto sensu (de forma remota);

= Em 20/03/2020 e 20/04/2020 — Publicagdo de notas suspendendo as atividades
presenciais e ratificando as medidas do Plano de Contingéncia;



= Em04/06/2020 - Publicacdo do Protocolo de A¢des Internas para enfrentamento da
COVID-19, elaborado pelo Comité Emergencial de Crise da Pandemia da COVID-19.

A Universidade Estadual de Feira de Santana, instituicdo comprometida com a
criagdo e divulgagdo de conhecimento socialmente relevante, possui papel fundamental na
construcao de um processo de retomada das atividades presenciais, que transmita a
sociedade o exemplo de um funcionamento em seguranca, com medidas adequadas de
distanciamento fisico, higienizacdo, desinfec¢do e adaptacdo do tempo e dos espacos de
aulas alinhadas aos espacos ocupados por estudantes, servidores e sociedade em geral.

Diante do aumento exponencial de casos e de dbitos causados pela COVID-19, e,
sem que se tenha a perspectiva de quando se poderd voltar a normalidade das atividades,
se faz necessdrio, portanto, a elaboracdo de um Plano de Ac¢do para a retomada das
atividades presenciais na UEFS, com eficiéncia e seguranca, obedecendo as recomendacdes
da OMS e do MS, assim que isto seja possivel.

Tal Plano de Agdao tem como objetivo principal indicar as diretrizes a serem seguidas
para a viabilizacdo da retomada das atividades académicas e administrativas, assegurando
as melhores condi¢cdes de biosseguranca possiveis para a comunidade universitaria e o
publico/usuarios da UEFS. Para esse fim, é necessario um plano que leve em conta um
conjunto de acles e medidas pensadas a partir das necessidades das diferentes e mais
sensiveis areas da vivéncia na Universidade, no processo da retomada, articuladas aqui em
quatro eixos tematicos de orientagdo: I. Infraestrutura para a Saude e Biosseguranga, Il.
Pedagdgico, lll. Gestao e Planejamento e IV. Comunicagao.

Esses eixos, contudo, sdo assim estabelecidos apenas como recurso didatico e de
planejamento, pois que compreendem a¢des e demandas transversais e interdependentes.
Além disso, o plano (enquanto diretriz) deverd ser ajustado as realidades e necessidades
especificas de cada setor da Universidade, pelas equipes setoriais que o aplicarao.

Os quatro eixos orientadores das a¢des e estratégias para o retorno as atividades,
adotados para elaboracdo deste plano, observam diretrizes da OMS e as orienta¢ées
editadas pela esfera municipal, estadual e federal. Sua implementacdo dar-se-a conforme
as condicdes e especificidades de cada area e requerera, imprescindivelmente, o
monitoramento e avaliagdo permanentes das medidas em cursos, durante o processo de
regresso, de modo a subsidiar a tomada de decisdes. A seguir sdo apresentados os eixos do
plano, sua natureza e os objetivos de cada um.



EIXO |

INFRAESTRUTURA PARA A SAUDE E
BIOSSEGURANCA

O eixo de infraestrutura e biosseguranca compreende o conjunto de acles e
medidas sanitdrias comuns, conforme os diferentes tipos de ambientes e atividades,
necessarias a retomada das atividades presencias.

Objetivo: Mapear e avaliar os riscos de contagio pelo novo coronavirus e
estabelecer medidas de prevencdo e protecdo, bem como adequacdo da
infraestrutura da UEFS.

O eixo de infraestrutura e biosseguranca esta dividido em cinco partes, a saber:

PARTE I. ORIENTACOES GERAIS

PARTE Il. MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL
PARTE IIl. MEDIDAS DE HIGIENE AMBIENTAL
PARTE IV. MEDIDAS DE HIGIENE PESSOAL

PARTE V. EDUCACAO EM SAUDE



PARTE I. ORIENTAGOES GERAIS

Tendo em vista a transversalidade das a¢des requeridas para que se viabilize o

regresso as atividades presenciais em condi¢des de segurancga, hd medidas que perpassam

os diferentes setores e atividades e que, sem prejuizo dos protocolos centrados nas

diferentes atividades e sujeitos da dindmica universitaria, podem ser assim elencadas:

1. Quanto ao acesso e uso dos espagos coletivos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Serd adotado um protocolo para o controle de acesso ao Campus,
organizado pela UNINFRA, através de tecnologias de seguranca atendendo
as orientagdes apresentadas nesse plano;

As atividades ndo-letivas que promovam aglomeracdo de pessoas devem
permanecer suspensas;

A permanéncia e ou circulacdo nos espacos da UEFS, fora dos horarios
previstos para as atividades académicas e administrativas, devem ser
evitadas;

Deve-se estabelecer rotinas para o uso dos espacos de forma que ndo ocorra
aglomeracao;

O uso do elevador deve ser evitado e, quando necessario, respeitar-se-a o
limite de pessoas conforme demarcac¢ao no piso;

Deve haver sinalizacdo, orientando quanto ao distanciamento das pessoas
nos diversos espacos da UEFS;

2. Quanto aos cuidados individuais:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Recomenda-se ter sempre um frasco de alcool em gel a 70% para uso
pessoal;

Utilizar o alcool em gel a 70% nas mados antes de adentrar nos espagos
académicos e/ou administrativos;

Usar sempre mascara de protecdo facial, sob pena do descumprimento
dessa medida sofrer as imputagdes cabiveis, e ter mascara de protecao facial
de reserva;

Evitar tocar nos olhos, nariz e boca, bem como tocar na face externa da
mascara;

Seguir as regras de etiqueta respiratéria para protecdo, em casos de tosse e
espirros;

Transportar uma garrafa de dgua para uso pessoal;
Lavar frequentemente as maos com agua e sabao;
Evitar cumprimentar pessoas com aperto de maos, beijos ou abracos;

Manter o cabelo preso e evitar usar acessoérios pessoais, como brincos, anéis
e relégios;



2.10. Ndo compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais

de escritdrio, livros e afins;

3. Quanto as dinamicas laborais e académicas:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Adicionalmente, serdo definidos e adotados protocolos de distanciamento
social, de acordo as especificidades de cada setor ou ambiente;

As reunides presenciais devem ser evitadas (mantendo-se ao maximo a
realizagdo virtual) e quando imprescindivel a sua realizagdo, observar o
limite maximo de pessoas de modo a garantir a distancia minima de 1,5m
entre as pessoas, mediante higienizacao a cada utilizacao;

Adotar-se-a o atendimento virtual e/ou agendamento, quando possivel,
para os servi¢cos académicos e administrativos;

Elaborar-se-a protocolo e aquisicdo de insumos para assegurar a adog¢do das
medidas de biosseguranca descritas nesse documento;

Devem ser realizados treinamentos e feitas orientagdes para o cumprimento
dos protocolos sanitarios a serem adotados pela Instituicdo para discentes,
servidores publicos e trabalhadores que prestam servicos terceirizados;

4. Quanto ao acompanhamento dos resultados do presente plano:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Prevé-se a manuten¢dao do Comité Emergencial de Crise da Pandemia da
COVID-19 da UEFS para coordenar o acompanhamento continuo quanto a
adog¢do de medidas para o distanciamento social nos espagos da UEFS, bem
como;

A divulgacdo regular e transparente de informagdes sobre a implementagao
ou resultados de cada fase, levando em consideragdo a retomada gradual do
publico e as particularidades de todas as unidades;

O monitoramento preventivo de contaminac¢do pelo SARS-CoV-2 (COVID-19)
utilizard os procedimentos mais adequados e atualizados ao
monitoramento, junto com testagem por amostragem.;

A adocgdo de agdes de vigilancia epidemioldgica para casos suspeitos e/ou
confirmados de SARS-CoV-2 (COVID-19);

A elaboracdo do plano de gerenciamento de residuos, em func¢do do seu
grau de risco, através da Comissdo de Gerenciamento de Residuos da UEFS.



PARTE Il. MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL

Considerando os cuidados necessdrios ao retorno das atividades presenciais,

mantendo-se as medidas de distanciamento social, foram pensadas um conjunto de agdes
de protecao e prevengao a SARS-CoV-2 (COVID-19), por espagos, servicos e pessoas, que

passam a ser detalhadas.

1. Nos espagos administrativos

11

1.2

1.3

Redugdo do numero de servidores nos espacos de forma a garantir o
distanciamento minimo de 1,5 m de uma pessoa para outra;

Organizacdo de rodizios de grupos de servidores entre trabalho remoto e
presencial de forma a garantir a reducdo de pessoas nos espacos;

Delimitacdo de distanciamento de no minimo 1,5 m nos servicos de
atendimento ao publico, utilizacdo de mdscara e protetor facial pelos
servidores, e, nos setores de maior fluxo, ser instalada barreira fisica.

2. Nos espacos de salas de aula e auditorios

2.1

Marcacao das cadeiras nas salas de aula e auditérios de forma a garantir o
distanciamento minimo de 1,5 m de uma cadeira para outra, além do uso de
marcacdes no piso de forma a demarcar a posicdo das cadeiras, nos
parametros indicados na imagem 1.

Imagem 1 - Espagcamento entre cadeiras em salas de aula
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2.2 A UNINFRA estabelecerd a ocupagcdo maxima permitida em sala de aula,

observando o distanciamento supracitado e a area de 4m? ocupados por
pessoa. Esta capacidade maxima deve ser indicada nas portas de entrada,
conforme parametros indicados na Tabela 1;



Tabela 1 - Sumarizacdo do numero adequado de alunos por m? da sala de aula

Tamanho da
sala de aula em

Cenario de uso normal das salas
(1,5m? por pessoa)*

(4m? por pessoa)

Cenario de distanciamento de 1,5m

m? Capacidade R R Capacidade % de redugao
usual de alunos Alunos + Docente em alunos
20 12 1,62 4+1 68
25 15 1,62 5+1 68
30 19 1,62 7+1 62
35 22 1,62 8+1 63
40 25 1,62 9+1 64
45 28 1,62 10+1 64
50 31 1,62 12+1 61
55 34 1,62 13+1 62
60 37 1,62 14+1 62
65 40 1,62 15+1 63
70 43 1,62 17+1 61
75 46 1,62 18+1 61
80 49 1,62 19+1 62
85 52 1,62 20+1 62
90 56 1,62 22+1 60

* Segundo a conversdo da América Latina

2.3

2.4

= WIOL VI

el

Demarcagdo de distanciamento entre professores/palestrantes de no
minimo 2m até a primeira fila de cadeiras, conforme imagem 2;

Organizacdao em filas ao entrar ou sair da sala de aula ou auditério
respeitando o distanciamento minimo de 1,5 m;

Imagem 2 — Espacamento entre professores/palestrantes e o publico
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Nos demais espagos de atividades de ensino, pesquisa e extensao (Laboratodrios
didaticos, Laboratérios de pesquisa, Horto Florestal, Herbario, Centro
Agroecolégico Rio Seco, museus, Cuca, Observatdério Antares, Campus
Avangado, entre outros) e bibliotecas

3.1 Adocdo de protocolos definidos pelas coordenacdes dos espacos,
atendendo as suas especificidades, seguindo as orienta¢des apresentadas
neste plano e as definidas pela OMS;

3.2 Quando o espaco, ou parte dele, for utilizado para aulas, o mesmo deve
observar as recomendacdes neste plano para atividades em sala de aula;

3.3 Os espacos de administracdo e coordenacdo devem seguir as orientacdes
apresentadas neste plano para espacos administrativos;

No parque esportivo

4.1 Restricdo do uso do Parque Esportivo as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ligadas a Area de Educagdo Fisica da UEFS, com a adocdo de
protocolos definidos pelas coordenagdes dos espacgos, atendendo as suas
especificidades e as orientacdes gerais apresentadas neste plano;

4.2 Os espacgos de administracao e coordenagdao devem seguir as orientacdes
apresentadas neste plano para espagos administrativos;

Nas clinicas e espagos de atendimento a satde

5.1 Adogdo de protocolos definidos pelas coordenacdes dos espacos,
atendendo as especificidades dos servigos e as orientagdes do Ministério da
Saude e da OMS;

5.1.1 Inclusdo de a¢bes especificas nos protocolos, para os atendentes
de recepgao, atendentes clinicos e pessoas atendidas no servico;

Na creche

6.1 Reabertura apenas em um momento posterior, mediante diminuicdo
considerdvel das taxas de contagio ou mediante vacinagao, respeitando
critérios rigidos de higiene e orientacdo para os profissionais e pais que
utilizam o ambiente;

6.2 Adocdo de protocolos definidos pelas coordenagdes dos espacos atendendo
as suas especificidades, seguindo as orientacdes gerais apresentadas nesse
protocolo e as definicdes da OMS;

No CEB

7.1 Adocdo dos protocolos estabelecidos pelas autoridades de educacdo do
municipio e do estado da Bahia, seguindo ainda as orientacdes gerais
apresentadas neste plano e as defini¢cdes da OMS;

No restaurante e nas cantinas

8.1 Adocdo de protocolos definidos pelos administradores dos espacos, sob
supervisdao da PROPAAE, atendendo as suas especificidades, destacando as
seguintes orientacdes:
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8.1.1 Nao permitir aglomeragdes em nenhuma hipdtese, adotando-se
essa postura como principio geral em todas as atividades nos
espacos da universidade;

8.1.2 Estabelecimento de critérios para o uso das mesas e cadeiras, de
tal modo que o espacamento entre mesas seja de no minimo 2,0
m e entre cadeiras de pelo menos 1,5 m;

8.1.3 Disposicao das cadeiras de forma alternada, evitando o
posicionamento frontal entre uma pessoa e outra;

8.1.4 Reorganizacdao do ambiente de modo que exista uma rota de
entrada e uma de saida, evitando a aglomeracdo de pessoas nos
acessos;

8.1.5 Escalonamento de grupos para refei¢des, estabelecendo o
numero limite de pessoas na drea do refeitorio e o tempo de
permanéncia;

8.1.6 Organizacdo do atendimento no balcdo para que seja mantido o
distanciamento minimo de 1,5 m entre clientes;

8.1.7 Realizagdo de marcagdes no piso nos locais onde sdo formadas
filas, como nos balcdes de atendimento, caixas de pagamento e
sanitarios, orientando os clientes e funciondarios a posicionarem-
se a 1,5 m de distancia um do outro;

8.1.8 Adocgdao do distanciamento de 1,5 m entre pessoas nas filas
formadas interna e externamente aos espagos de consumo,
viabilizando prote¢do aos usuarios contra as intempéries;

8.1.9 Adocao de sistema de pré-agendamento do acesso do servigo do
RU, apds avaliacdo de viabilidade.

9. Nas residéncias universitarias

9.1 Adocdo de protocolos de convivéncia e biosseguranca definidos pela
PROPAAE em conjunto com os residentes, seguindo as orientacdes gerais
apresentadas nesse protocolo e as definicdes da OMS;

10. Nas copas e banheiros

10.1 Restricdo do uso de equipamentos desses espacos de forma a garantir o
distanciamento minimo de 1,5 m de um usuario para outro. Por exemplo,
com bloqueio de pias e mictorios.

10.2 Restricdo do uso de copas e banheiros dos espa¢os administrativos para uso
exclusivo dos servidores desses espacos, com excecdo dos banheiros
destinados ao publico em geral;

11. Nos espagos de uso coletivo e areas de circulagdo (Pragas, corredores, vias
publicas e pontos de Onibus)
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12.

13.

14.

15.

11.1 Estruturacdo de procedimentos que assegurem, além das orientacdes gerais
apresentadas neste plano, a demarcacdo de distanciamento minimo de 1,5
m nos bancos das pracas e pontos de 6nibus urbano;

Na Feira de Saberes e Sabores

12.1 Adocdo de protocolo para o funcionamento da feira, organizado pela
Incubadora de Economia Solidaria, atendendo as suas especificidades e as
orientac¢des apresentadas neste plano;

Nos bancos

13.1 Adogao de protocolos definidos pelos administradores dos Bancos, sob
supervisdo da Administracdo Central, atendendo as suas especificidades,
com transcricdo deste no instrumento contratual. E, no caso do nao
cumprimento deste, adotar medidas compativeis para preservacdo da
seguranca sanitaria;

Pessoal de seguranca, limpeza, manutenc¢ao e demais prestadores de servigos

14.1 Adocao de protocolo para o desenvolvimento das atividades relacionadas,
organizado pela UNINFRA, atendendo as orientagdes apresentadas neste
plano;

Transporte de servidores docentes e técnicos e em carros de viagens

15.1 Adocao de protocolos definidos pelos administradores das empresas
contratadas, sob supervisio da UNINFRA, atendendo as suas
especificidades, levando-se em conta as orientacdes apresentadas nesse
protocolo, além de:

15.1.1 Demarcagdo de espacgo respeitando a distancia de 1,5 m nos
pontos de embarque e fila de espera para o 6nibus dos servidores
docentes e técnicos, dentro da instituicao;

15.1.2 Limpeza e higienizagdo dos veiculos, focada no corredor,
corrimdos, assentos e outros itens em que haja contato dos
passageiros, nas garagens e no intervalo entre as
viagens/roteiros;

15.1.3 Recomendacdo enfatica pelo uso preferencial de veiculos sem ar-
condicionado e no caso de veiculos com ar-condicionado realizar
a limpeza de forma periddica. Na hipotese do uso do ar-
condicionado, utilizar filtros apropriados ao combate ao virus;

15.1.4 A limpeza nos veiculos devera ser devidamente registrada e
apresentada periodicamente a UNINFRA para acompanhamento
e fiscalizacdo;

15.1.5 Realizacdo de viagens, no caso dos O6nibus, com no maximo 50%
da capacidade de passageiros sentados com um passageiro por
dupla de assento, de modo intercalado (de sorte que uma pessoa
nao tenha outro passageiro diretamente na sua frente e atrds e em
ambos os lados);
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15.1.6

15.1.7

15.1.8

Para os veiculos de passeio, ndo sera permitido passageiros ao
lado do motorista e, no mdaximo, dois passageiros no banco
traseiro do veiculo, separados do motorista por barreira fisica;

Para o Motorista, adotar medidas gerais, garantindo o
fornecimento de itens de higiene (como alcool em gel ou a
possibilidade de lavar as mados ao final de cada viagem).
Disponibilizar mascara facial, realizar campanhas educativas nas
garagens em relagdo ao combate a COVID-19, recomendar
protecdo por meio de cabines ou isolamento do espaco destinado

ao motorista;

Manter registro de todos os usuarios dos transportes, listados por
veiculos e viagens, de modo a facilitar o rastreamento de
eventuais contaminacgdes;
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PARTE IlIl. MEDIDAS DE HIGIENE AMBIENTAL

Considerando a necessidade de higienizagao dos ambientes laborais e académicos

no contexto da pandemia de SARS-CoV-2 (COVID-19), propde-se o seguinte conjunto de

medidas:

10.

11.

Instalacdo de dispensadores de alcool em gel a 70% (totem ou de parede) nas
entradas dos prédios, nas areas de circulacdo, préoximo aos banheiros e nos
corredores das salas de aula;

Realizacdo, a cada intervalo de turno das atividades, de limpeza e desinfeccdo das
salas de aulas e laboratodrios (piso, carteiras, cadeiras, bancadas, equipamentos e
maquinarios coletivos), com produtos especificos preconizados pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA), atendendo aos protocolos estabelecidos
durante a pandemia do SARS-CoV-2, observando a toxicidade de cada produto
utilizado e as respectivas medidas de protecao individual requeridas para os
agentes de limpeza;

Realizagdo frequente de higiene e limpeza dos demais espacos de acordo com suas
necessidades, com produtos especificos, nos termos descritos no item anterior;

Desativacdao dos bebedouros industriais e de pressdao em todos os espagos do
Campus universitario e das demais unidades externas ao Campus;

Avaliar a possibilidade de utilizagao de bebedouros de acionamento por pedal ou
outros dispositivos nas areas comuns do Campus;

Higienizagdo externa dos gal6es de agua mineral com agua e sabao e alcool a 70%
antes de serem colocados nos bebedouros, bem como higienizagao frequente das
torneiras e suportes dos bebedouros com alcool a 70%;

Limpeza frequente de materiais e equipamentos de trabalho (computadores,
impressoras, telefones, entre outros) com substancias de limpeza adequadas ao
tipo de equipamento, tais como alcool isopropilico (70%) ou alcool etilico a 70%,
tomando o cuidado para que a substancia utilizada ndo danifique o equipamento;

Manutencdo das janelas abertas, sempre que possivel, para promover
prioritariamente a ventilagao natural do ambiente;

8.1 Os ambientes onde as janelas atualmente sdo travadas devem ter a
possibilidade da abertura destas restaurada, quando possivel, para que se
recupere a alternativa preferencial da ventilagdo natural;

Os aparelhos de ar-condicionado deverdo permanecer desligados sempre que
possivel, e quando imprescindivel o seu uso, realizar limpeza de acordo com os
protocolos de higienizacdo dos referidos aparelhos;

Os ventiladores deverdo permanecer desligados, sempre que possivel. Caso sejam
utilizados, deverdo ser higienizados com solucdo sanitizante ou alcool a 70%;

Sinalizacdo educativa dos locais de possivel contaminacado (corrimdos, macanetas,
interruptores, botoes de elevadores etc.);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Instalagdo de lavatérios/pias com torneiras de acionamento por sensor ou
fechamento automatico; com dispensador de sabonete liquido, suporte com
papel toalha ndo reciclado, dispensadores com dlcool em gel e lixeira com tampa
e acionamento por pedal, em todos os Mddulos, nas cantinas e no RU;

Adocdo do uso de torneiras com acionamento por sensor ou fechamento
automatico em todos os banheiros, copas e cozinhas da UEFS;

Disponibilizacao de dispensador de sabonete liquido com acionamento manual ou
por pedal em todos os banheiros, copas e cozinhas da UEFS;

Realizagao de limpeza frequente dos leitores biométricos de acesso ao RU.
Recomendacdo de mdaquinas de pagamento automatico nas cantinas e no RU,
higienizadas frequentemente com solugao sanitizante ou alcool a 70%;

Higienizacdo frequente das bancadas, mesas, cadeiras e expositores de alimentos
do RU e das cantinas com solucdo sanitizante e/ou alcool a 70%;

Higienizacdo adequada dos utensilios para a preparagao e servico de alimentos;
os talheres devem ser embalados individualmente;

Os alimentos devem ser servidos por funcionarios do RU e/ou das cantinas,
devidamente paramentados para esta finalidade (luvas, gorro, mdascara e protetor
facial — face shield). Nao sera permitido o autosservico;
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PARTE IV. MEDIDAS DE HIGIENE PESSOAL

As medidas de higienizacdao dos ambientes so terdo real efetividade na medida em

que todo(a)s contribuirem para o controle dos fatores e condi¢ées de disseminagdo da

pandemia de SARS-CoV-2 (COVID-19). Assim, propde-se o seguinte conjunto de indica¢des

com foco na conduta individual:

1.

O acesso, a permanéncia e a circulacdo no Campus (salas de aula, auditérios,
museus, laboratérios, cantinas, restaurante universitdrio, espacos
administrativos, residéncias universitarias, entre outros) e nas unidades externas
da UEFS (Cuca, Observatério Astrondmico Antares, Campus Avanc¢ado da Chapada
Diamantina, Horto Florestal, entre outros) sé sera permitido com o uso obrigatério
de mascara de protecao facial individual, exceto no caso de retirada momentanea
durante as refeigdes em espacgos apropriados;

E recomendavel a troca das mascaras faciais de tecido a cada 3 horas ou quando
estiverem umidas;

Associado ao uso das mdscaras é recomendavel a lavagem das mdos antes e
depois de se alimentar, depois de usar o banheiro, antes e depois do turno de
estudo/trabalho, depois de tocar em objetos que foram manipulados por outras
pessoas e depois de tocar no lixo;
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PARTE V. EDUCACAO EM SAUDE

O momento da retomada, e o préprio cenario pandémico, impdem mudangas de

habitos e procedimentos que, consequentemente, requerem aprendizados para o

enfrentamento da nova realidade que se coloca. Diante disso, propde-se:

1. Criacdo de uma equipe constituida a partir da representacdo dos trés segmentos da
universidade vinculada a Subgeréncia de Seguranca no Trabalho e Qualidade de
vida da UEFS (SSTQV-UEFS), que se dedicard as seguintes estratégias e atividades:

11

1.2

1.3

Discussao do tema com a equipe SSTQV - UEFS e Administracdo Central, e
articulacdo com o CEREST e Escola de Saude Publica da SESAB;

Estruturacdo do SESU e realizacdo de curso de capacitacdo para os seus
servidores e, também, da SSTQV, em parceria com a Vigilancia em Saude
do Trabalhador com a equipe do CEREST e DIVAST/CESAT;

Producdo e divulgacao de materiais educativos e informativos;

2. Amplia¢do da a¢do do SESU para que assuma atividades da VISAT, adotando como
estratégia a realizagdo de reunides e oficinas de trabalho com a equipe do SESU, de
modo a elaborar o plano de educacdao permanente;

3. Implantacdo da Comissdo de Biosseguranca da UEFS, constituida a partir da
representacdo dos trés segmentos da universidade, desenvolvendo as seguintes
estratégias e atividades:

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5

Insercdo do tema nas reunides dos setores/Departamentos;

Articulagao com as entidades representativas e Forum de Salde e Segurancga
no Trabalho, estabelecimento de regimento de atua¢dao da comissdao de
biosseguranca no momento pandémico e pés-pandémico;

Realizacdo de atividades educativas e de capacitac¢ao;

Desenvolver agdes preventivas de monitoramento de pessoas contaminadas
pelo SARS-CoV-2 (COVID-19) no Campus universitario e demais unidades
externas da UEFS;

Estimular o desenvolvimento de protocolos de regras de etiquetas sanitarias
e de biosseguranca no ambito da UEFS.

4. Promover a interlocucdo com outros agentes publicos e privados para que as acdes
estabelecidas neste plano possam ser aplicadas nos servicos prestados por esses a
comunidade universitaria;

5. Buscar parcerias para formalizacdo de convénios e similares;
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EIXO Il

PEDAGOGICO

O eixo pedagégico compreende o conjunto de a¢des e medidas de ajuste das
dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo a serem implementadas, pelas instancias
académico-pedagdgicas, docentes e discentes, para viabilizar a retomada das atividades
fins da Universidade.

Objetivo: Apresentar propostas de adequacdo das atividades pedagdgicas para um
cendrio que exija distanciamento social, tais como estudo curricular dos cursos,
reestruturacdo de turmas (niUmero adequado de estudantes, horarios e espacos),
analise de encargos docentes em contexto de excepcionalidade, recursos
pedagégicos, funcionamento de bibliotecas, condicdes de permanéncia e
acessibilidade estudantil, entre outras.

O eixo pedagdgico esta dividido em dez partes, a saber:

PARTE I. PROPOSTA PARA DINAMICA DE RETORNO

PARTE II. USO DOS ESPACO DAS SALAS DE AULA E LABORATORIO
PARTE Ill. ADEQUACAO DOS HORARIOS

PARTE IV. ESTUDO DOS ESPACOS FiSICOS

PARTE V. RECURSOS PEDAGOGICOS

PARTE VI. FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

PARTE VII. ENCARGOS DOCENTES

PARTE VIIl. PERMANENCIA ESTUDANTIL

PARTE IX. ACESSIBILIDADE

PARTE X. ESTRUTURA CURRICULAR
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PARTE |. PROPOSTA PARA DINAMICA DE RETORNO

Tendo como base os dados cientificos disponiveis, observados quanto a dinamica
de evolug¢do do quadro pandémico em nivel nacional, estadual e local, reconhecendo a
complexidade de situagdes e demandas préprias aos diferentes cursos e processos
formativos, e perante as atuais circunstancias vivenciadas quanto a infraestrutura e
biosseguranca disponiveis na UEFS, foi diagnosticado que ndo temos condi¢Ges para um
retorno imediato totalmente presencial.

Ante esse fato, recomenda-se retorno gradual das atividades, iniciando com
atividades remotas, em seguida atividades hibridas (remotas + presencial) e finalmente
com atividades presenciais.

O retorno dar-se-3, portanto, por meio de um processo paulatino, que requerera
adaptacbes e cuidados em diferentes dimensdes da vida académica, assim como o
envolvimento de todos os sujeitos que lhe ddo forma, em cada uma das etapas do processo.
Nesse sentido, de inicio (fase das atividades remotas), por exemplo, serd necessario realizar
capacitagcdo em Tl para alunos e professores de modo a viabilizar o desenvolvimento de
atividades nessa modalidade.

J4 em um cenario de formato hibrido deve-se pensar no estabelecimento de um
percentual (alunos por disciplina) para o presencial parcial, que iria aumentando
gradualmente até o formato totalmente presencial.

Em todos os cenarios, e sobretudo na medida em que se avancgar para um retorno
presencial definitivo, deve-se disponibilizar os recursos (acesso remoto, infraestrutura e
biosseguranca) para todos os alunos e professores. Esse processo é complexo, como dito,
e se desdobra em aspectos que passam a ser detalhados nas demais partes desse eixo.
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PARTE Il. USO DOS ESPAGOS DAS SALAS DE AULA E LABORATORIOS

Nas salas de aula e laboratdrios serdo observadas as recomendag¢ées que constam
no Eixo | deste plano, quanto as medidas de distanciamento social, de modo que a
capacidade maxima de ocupagao por pessoas sera aquela que permita manter sempre a
distancia de seguranca.

Adicionalmente, e visando potencializar a efetividade do distanciamento social,
recomenda-se que:

1. O atendimento presencial aos alunos (em orientagdes, atividades de grupos de
pesquisa, de estudo etc.) seja substituido pelo atendimento remoto;

2. A oferta de disciplina presencial s6 seja feita para turmas em que haja formandos;

3. As disciplinas sejam ofertadas, preferencialmente, de forma remota para os
discentes que pertencerem a grupo de risco (acima de 60 anos de idade,
portadores doengas cronicas, pessoas em tratamento com imunossupressores ou
oncoldgico, gestantes e lactantes, responsaveis pelo cuidado de pessoas com
suspeita ou confirmacao de diagndstico de infeccao por COVID-19, ou de pessoas
vulneraveis):

No caso dos laboratérios, além dos protocolos definidos pelas coordenacdes dos
espacos em razao de suas especificidades, recomenda-se:

1. Utilizar controle de acesso, possibilitando cadastro de solicitacdo dos estudantes;

2. Evitar atividades em grupo (observa¢des ao microscépio, experimentos, operacao
de equipamentos, por exemplo, devem ser individuais) para manter o
distanciamento minimo 1,5 m;

3. Disponibilizar aulas e materiais de apoio, relativos as dinamicas laboratoriais, nos
ambientes virtuais de ensino da Instituicdo;

4. Disponibilizar outros meios para o acesso aos conteudos educacionais, relativos as
dinamicas laboratoriais;

5. Considerar a priorizacdo da oferta presencial de praticas obrigatérias com provaveis
formandos matriculados;

6. Disponibilizar os laboratérios de informatica, respeitando o distanciamento e com
rigorosa higienizacdo do ambiente, para utilizacdo dos estudantes que ndo possuam
acesso a internet ou computadores.
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PARTE lll. ADEQUAGAO DOS HORARIOS

Fica estabelecida a redugdo da carga hordria das aulas tedricas e praticas para 50
minutos, a fim de aumentar o intervalo entre as trocas de turmas e assim permitir a
higienizacdo das salas e laboratérios, bem como para evitar a aglomeragao de alunos e
demais servidores no fluxo de ocupacdo/desocupacdo dos ambientes letivos.

Abaixo dois exemplos de modelo de redistribuicdo dos horarios para o turno

matutino.

Sugestdo 1 Sugestdo 3
Aulal -7:30a9:10 Aulal -16:30a18:10
Intervalo de limpeza = 30’ Intervalo de limpeza = 30’
Aula2 4 9:40a11:20 Aula2 4 18:40 a 20:20

-9:40a12:10 -21:10a 22:00
(

Sugestao 2
Aula 1 -7:30a10:00

W8 27.7:30a9:10

Intervalo de limpeza = 30’
Aula2 -10:30a12:10

No caso do hordrio dos componentes curriculares dos cursos noturnos, verificar a
possibilidade, durante o periodo da pandemia e enquanto nao tiver vacina, de oferta de
componente curricular no turno vespertino, a partir das 16:30 horas. Do mesmo modo,
durante esse periodo o horario do turno noturno finalizara as 22 horas.
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PARTE IV. ESTUDO DOS ESPAGOS FiSICOS

As informacgdes apresentadas sdo oriundas do “Relatério de quantidade de salas por
prédio”, realizado pela UNINFRA, e visam subsidiar o planejamento da distribuicao das
atividades presenciais, quando imprescindiveis, levando-se em conta a capacidade de cada
ambiente no cendrio pandémico.

Tabela 2 — Espacos destinados a sala de aula e laboratérios — UNINFRA — UEFS

MODULO | 10 368 380
MODULO I 18 538 217 403
MODULO It 12 417 151 362
MODULO IV 15 510 207 40,6
MODULO V 18 512 194 379
MODULO VI 10 267 101 378
Ml:"/;‘z'sum MODULO VIt 18 649 248 382
PAV | - PavilhBo de Aulas “ 126 a7 373
PAV Il - Pavitho de Aulas 2 84 32 381
PAV IIl - Pavilh3o de Aulas 4 126 a7 373
PAV IV - Pavilh3o de Aulas 4 126 a7 373
CAU | - Centro Administrativo Universitério 8 128 48 375
CAU 11 - Centro Administrativo Universitério 1 10 4 40,0
TOTAL 124 3861 1483 38,4
LABIO - Lab ério Prof. Dr. Enecida de M. Marcifio Cerqueira 3 92 34 370
LABOFIS - Laboratério de Fisica 1 24 9 375
Laboratério de Histéria e Filosofia 1 54 20 370
LABORATORIO LABOTEC - Laboratério de Tecnologia 3 114 43 37,7
LABOTEC Il - Lab éric de Engenharia de Alir 7 213 80 376
LABOTEC Il - Laboratdrios de engenharia da computag8o 1 23 9 391
TOTAL 16 520 195 37,5
PROGRAMAS DE POS- PPGM - Programa de pés-graduagdo em modelagem e cidncia da terra 1 22 8 364
GRADUACAO PPGSC - Programa de pds-graduagdo em sadde coletiva 1 22 8 364
Programa de pos-graduaglo educaglo, letras e artes 8 211 79 374
TOTAL 10 255 95 37,3
CACD - Campus Avangado da Chapada Diamantina 5 111 a2 378
CEB - Centro de Educa¢lo Basica 6 165 62 376
CION - Centro Integrado de Odontologia Prof. José Sobreira Filho 3 59 22 373
Cinica Odontolégica da Mangabeira 2 54 20 37,0
PROINFOR - Programas institucionais de formagio 2 92 35 380
Unidade Experi I Horto Fl i 6 49 18 36,7
SUIHeS BEMUS CSU - Centro Social Urbano 11 260 97 373
CUCA - Centro Universitério de cultura e artes 15 459 172 375
Museu de Zoologia 1 78 29 372
Oficina de Fisica 1 21 8 381
Parque esportivo 2 58 22 379
Creche 5 139 50 36,0
TOTAL 59 1545 577 37,3
FONTE: e GT Infr; 3 equUTence
* Cenbrio Normal - de 15" aluna/ssl

** Cendrio Restring - Distanciamento de 4,0m’ aluno/sals
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PARTE V. RECURSOS PEDAGOGICOS

Considerando a necessidade de adaptagdo das dinamicas didaticas a nova realidade
de distanciamento social sugere-se:

1. Considerar a utilizacdo de atividades sincronas e assincronas, sendo que a oferta
de atividades sincronas (transmissdes ao vivo e chats) deve computar pelo menos
50% da carga horaria total, complementada com atividades assincronas variadas,
tais como: foruns, tarefas, questionarios, videos, filmes, estudos dirigidos, casos
praticos, entre outras;

2. A conducao rotineira do trabalho docente deve ser acompanhada de indicacdo de
materiais didaticos que contenham os conteudos a serem estudados, bem como,
guando necessario, de aulas gravadas, podcasts ou outras formas de apresentacao
do conteudo e de interagcdo com os discentes;

3. Paraevitar-se o excesso de tempo de tela (TT), em atividades remotas recomenda-
se, conforme indicam varias pesquisas sobre o tema, que o intervalo entre as aulas
virtuais devera ser de pelo menos 30 minutos e, ainda, que aulas com mais de 2h
deverdo considerar intervalos de 10 minutos passados 50 minutos de aula;

4. As metodologias ativas deixam de ser recomendadas, ja que trabalhos em grupo,
na sala de aula, devem ser evitados, sobretudo para aulas praticas

5.1 Utilizar (nas aulas praticas, laboratérios virtuais e/ou laboratdrios remotos)
acesso a experimentos a partir de um espago virtual, que viabilize o
distanciamento social e compense a indisponibilidade de hordrios ou de
recursos necessarios as experiéncias praticas, que nesse momento nao
deverdo ser realizadas em grupo;

5. Disponibilizar interface para o desenvolvimento de aulas remotas a ser utilizado
pelos professores e estudantes da comunidade UEFS (Google Meet, Microsoft
Teams, Zoom, Moodle, Google Sala de Aula e outras);

6. Disponibilizar lousa digital para os professores (White board for EDU da
Microsoft);

7. Utilizacdo de livros digitais (aquisicdo de E-books com licenca permanente);

8. Envidar esforgos para viabilizar o uso da rede federada do E-Cafe para Acesso a Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), e os servicos de ConferénciaWeb, eduroam,
Base de dados do Portal de periddicos CAPES online.

No caso das web conferéncias (transmissdes ao vivo), em atividades sincronas,
mesmo que gravadas e com presenca facultativa, quando realizadas, devem
observar, obrigatoriamente, a coincidéncia com os respectivos hordrios das aulas
previstos no inicio do semestre para que se evite ‘choque’ de hordrios de outras
aulas transmitidas;
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Para viabilizar e potencializar a dindmica do ensino ndo presencial por parte do
corpo docente, propde-se ainda:

1. Capacitar docentes, em jornada especifica, para o uso das tecnologias digitais por
area/departamento em grupo menores:

a. Grupos por nivel de conhecimento tecnolégico;
b. Area/curso/departamento
c. Turno de trabalho

2. Desenvolver uma assessoria pedagdgica para docentes que permita o
acolhimento, aprendizado e descomplicagao;

3. Criacdo de um ambiente tipo espaco interativo e dialdgico que permita a docentes
praticar e vivenciar o ensino ndo presencial (para uma proposta de ensino hibrido
ou para aqueles que ndo possam retornar a presencialidade antes da vacina, por
motivos de vulnerabilidade e riscos a saude)
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PARTE VI. ENCARGOS DOCENTES

Reconhecendo-se as alteragbes que a nova dinamica pedagdgica acarreta a
organizacao laboral dos docentes no periodo pandémico, propde-se um conjunto de
adequacgdes extraordindrias, a serem compatibilizadas com as normas internas da UEFS e
a legislacdo vigente, para que essa nova dindmica possa ser implementada sem prejuizos
formais ao trabalho.

Topico Detalhamento/Proposta

Considerar a possibilidade de adotar Instrugdo Normativa
extraordinaria que permita, no periodo emergencial, usar
100% carga hordria de planejamento, ao invés de 75%

Carga hordria - planejamento
componentes curriculares

Docentes que que sejam Viabilizacdo das condicGes para o docente exercer atividade de
responsaveis Unicos pessoas ensino no formato virtual, sem prejuizo do reconhecimento de
com comorbidades ou em grupo | sua carga horaria

de risco

Enquanto durar o periodo emergencial por auséncia de vacina,
Tempo de permanéncia o tempo presencial no Campus deve ser reduzido, na medida
(presencial) fisica na UEFS do possivel, mediante o recurso as atividades virtuais, sem
prejuizo do reconhecimento de sua carga hordria.

Considerar a possibilidade de docentes com
limitacGes/dificuldades no uso de tecnologias compartilharem
disciplinas com outro(a)s mais familiarizados com tais recursos,
Compartilhamento de permitindo, por exemplo, que aquele(a)s com maior
componentes curriculares dificuldade fiquem com a parte presencial/pratica de um
componente (desde que ndo esteja na condi¢do de grupo de
risco), ou que em atividades conjuntas possam ser auxiliados
no uso das tecnologias por quem possui maior expertise

Equipamentos e dispositivos Envidar esforcos para disponibilizar aparato tecnoldgico
tecnoldgicos para docentes que | (computador, acesso a internet) para docentes que porventura
adotarem o ensino remoto ou tenham restricbes, de modo a viabilizar o cumprimento dos
hibrido Seus encargos por meios virtuais

Capacitagdo para ensino ndo Realizar jornada de capacitagdo para os meses de novembro e
presencial parte de dezembro

Contratacdao emergencial de Cada departamento, em conjunto com suas dareas de
docentes, na modalidade REDA, | conhecimento, avaliara a necessidade de contratar professor
enquanto durar a situacao em carater emergencial para cobrir a demanda de ampliacdo
pandémica de componentes curriculares
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PARTE VII. PERMANENCIA ESTUDANTIL

Dados os impactos que a realidade pandémica impde ao segmento discente, e
tendo em conta a condigdo de vulnerabilidade em que parte dos estudantes se encontra,
reconhece-se um conjunto de dreas sensiveis, cujo gerenciamento tem também
implicacBGes sobre a vida académica dos discentes, tornando-as, portanto, objetos das
preocupacdes do Eixo Pedagdgico. As consideracdes aqui presentes, porém, devem ser
consideradas a partir de suas articulagdes, e eventualmente harmonizadas com medidas
de planejamento de outros entes, como a Comissdao de Biosseguranga e a PROPAAE,
igualmente responsdveis, em seus exercicios, pela vivéncia do segmento estudantil na
UEFS, especialmente no atual contexto. Assim sendo, recomenda-se:

1. Que aos estudantes das residéncias universitdrias seja mantida a disponibilizacdo
de mdscaras, alcool em gel a 70%, luvas e material de limpeza;

2. Que especialmente a esse grupo de estudantes seja também assegurado o
acompanhamento das condi¢Oes de saude, em face da pandemia;

3. Que a esse grupo seja proporcionada seguranga alimentar, a partir dos
mecanismos institucionais disponiveis;

4. Que, no que concerne aos estudantes em geral, atente-se para a necessidade de
acompanhamento no processo de retorno, em razdo das questdes
socioemocionais e dos possiveis prejuizos académicos relacionados a nova
dinamica. E para isso convém viabilizar:

4.1 A intensificacdo da relacdo com os CAPS para direcionar eventuais
necessidades de acompanhamento;

4.2 A manutencdo do Projeto de Extensdo Aproxime-se PROPAAE/NAPP;
4.3 O funcionamento do Projeto de Extensao PAPSI;

4.4 As acgOes articuladas de acompanhamento pedagégico entre Colegiados,
PROPAAE e PROGRAD.
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PARTE VIII. ACESSIBILIDADE

Ainda reconhecendo o quanto a vulnerabilidade de parte dos estudantes pode
comprometer suas condi¢Ges efetivas de acesso aos meios para o desenvolvimento de

atividades virtuais, recomenda-se:

A aplicacdo de questionarios (ja produzido por PROPAAE/PROGRAD) a todo os
estudantes, ou pelo menos a uma amostragem representativa, para verificagao
das condicbes de acessibilidade tecnolégica e digital desse segmento;

A busca por meios para promover a inclusdo tecnoldgica e digital;

Verificar a possibilidade de obtencdo de equipamentos para empréstimos aos
alunos;

Buscar meios para viabilizar auxilio digital para os alunos em condi¢do de
vulnerabilidade social.

No que concerne a atengdo aos estudantes com deficiéncia, deve-se
adicionalmente considerar:

5.

A aplicacdo de questionarios sobre as necessidades individuais e construir
proposta a partir delas;

Manter a proposta de acompanhamento pedagdgico realizada como primeira
experiéncia no PLE pela PROPAAE/NAPP e PROGRAD/NAU;

Adquirir plataformas e programas voltados as especificidades dos estudantes
com deficiéncia;

Adquirir equipamentos da tecnologia assistiva
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PARTE IX. ESTRUTURA CURRICULAR

Assim como requer ajustes metodoldgicos, a dinamica de retomada com atividades
virtuais também exigira adaptagdes curriculares. Para fundamentar as reflexdes e medidas
nesse sentido, realizou-se um levantamento de dados junto aos cursos de graduagao
(oferta regular), com participacdo de 80% do total de cursos da UEFS, representados por
seus coordenadores.

Os dados foram coletados por meio de questionario referente ao estudo curricular
dos cursos, tendo como base os semestres 2019.1, 2019.2 (ambos concluidos) e 2020.1
(oferta futura). A partir das respostas dos colegiados dos cursos de graduagdo, pode-se
dividir os dados obtidos em 4 (quatro) categorias de andlise: a) Disciplinas tedricas e
tedricas praticas, b) Disciplinas praticas, c) Estagio curricular obrigatério e d) Formandos,
gue se passa a detalhar para, em seguida, apresentar as analises e proposicées em razao
deste.

Dos dados

a) Disciplinas tedricas e tedrico-prdticas:

De um modo geral tivemos a oferta de, em média, 881 disciplinas Tedricas, 806
disciplinas tedrico-praticas, em turnos variados, sendo que: 12% dos cursos sdao de oferta
Integral; 58,3% dos cursos sdo matutinos; 62,5% dos cursos sao vespertinos e 25% dos
cursos sdo ofertados no noturno.

b) Disciplinas prdticas

Em termos do tipo de aula pratica, dentre os 25 cursos que responderam ao
guestionario, os 25 mencionaram usar “salas de aula” e 21 cursos mencionaram usar
“laboratérios” (diversos e especializados). Outros espacos dentro da UEFS foram indicados
como utilizados para as atividades praticas do curso. S3o eles:

= Parque Esportivo (piscina, quadras, LAF);
= Auditorio;

* Museu de Zoologia;

» Herbario.

Os espacos fora da UEFS, indicados pelos colegiados dos cursos de graduacao,
utilizados para a realizacdo de atividades praticas foram:

= 4 hospitais e 2 Unidades de Saude da Familia;
= Ambulatdrios municipais e Centro de Atengdo Psicossocial (Psicologia); e
* Trabalho de campo (Horto Florestal, CEARIS, entre outros).
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c) Estdgio curricular obrigatario

Todos os cursos de licenciatura, exceto o Curso de Mdusica, experienciam seus
estagios curriculares obrigatérios em escolas, e todas os colegiados afirmam que ndo existe
a possibilidade de realizagdo dos estagios enquanto a educagdo bdsica ndo retornar. No
caso do curso de musica, espacos como empresas do ramo da mdusica, filarmodnicas,
ambientes religiosos e projetos sociais constituem espacos para estagios.

Para os cursos da drea da Saude, como Odontologia, Medicina, Enfermagem,
Psicologia e Farmacia, usam espacos de estdgios em institui¢cao de saude vinculada ao SUS,
hospital, USF e clinicas odontoldgicas.

J4 o curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, além dos espacos internos da
Uefs (herbario, museu, laboratérios de pesquisa) ainda pode ocupar espacos externos a
Uefs, a exemplo da Embasa.

No caso do curso de Direito o estagio acontece no Férum Filinto Bastos, na sala SAJ-
UEFS (SAJ I, 11, lll eixo formador pratico).

A condicdo para que ocorram todos os estdgios, tanto no campus universitario
guanto fora do campus, é que sejam garantidas as condicGes necessarias para seu
funcionamento, resguardando a saude de todos os envolvidos, ainda que tal medida
impacte na impossibilidade de conclusao do curso.

d) Formandos

Em relacdo aos formandos para o semestre 2020.1, contaremos, aproximadamente
com 560 potenciais formandos, distribuidos por praticamente todos os cursos de
graduacdo ofertados pela UEFS. Destes, cerca de 234 ainda precisam cumprir estagio
obrigatério, 325 devem finalizar o TCC e 358 ainda necessitam cumprir disciplinas para a
conclusao efetiva do curso.

O interesse do levantamento do numero de formandos e suas particularidades
reside na possibilidade de se obter um panorama da realidade deste grupo de estudantes,
principalmente para balizar decisdes quanto a priorizacdo de acdes para este publico.

Da analise e proposigcoes

Logo, as atividades deverdo ser retomadas gradualmente e com algumas
recomendacdes aos Departamentos e Colegiados:

1. Verificar a possibilidade de adequacdo de planos de ensino para atividades
remotas e/ou presenciais (modelo hibrido);

2. Priorizar, na adequacao curricular, a parte tedrica das disciplinas para a realizacao
das atividades remotas;
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3. Feitas as adequac0Oes curriculares, os departamentos deverdo avaliar, junto aos
seus professores, em um carater mais amplo, quais componentes curriculares
poderdo ser oferecidos remotamente;

4. Estudar a possibilidade de reduzir a quantidade de componentes curriculares por
semestre e/ou ampliar o periodo para integralizacdo dos cursos;

5. As coordenacgdes de cursos de graduacdo elaborardo plano estratégico para os
formandos, identificando-os e apurando suas situacdes individuais, para que
sejam agrupados de acordo com as seguintes demandas:

5.1 Finalizagdo exclusiva do trabalho de conclusdo (TCC/Monografia);

5.2 Realizacdo de atividades de carater estritamente pratico para a
integralizagao;

5.2.1 Para os casos de atividades de carater prdtico em ambiente
laboratorial, cuja oferta remota é vedada pela legislacdo, podera ser
avaliada a possibilidade de ministracdo diferenciada em modo
presencial, exclusiva aos formandos, de modo a nao inviabilizar a
integralizagdo dos cursos. Esta proposta somente serd exequivel
considerando-se os parametros epidemiolégicos de controle da
pandemia da COVID-19 e a biosseguranca;

5.3 Ministracdo de disciplina(s) de carater estritamente tedrico que possa(m)
ser ofertada(s) em carater remoto;

5.4 Ministracdo de disciplina(s) de cardter tedrico-pratico que tenham
viabilidade;

5.5 Quanto aos estagios obrigatdrios, hd a necessidade de extraordinaria
flexibilizacdo nas normas para essas atividades (em bacharelados e
licenciaturas), enquanto persistir o cenario pandémico.

No caso da pds-graduacao, cada programa vem conduzindo de forma remota a
oferta de componentes curriculares. Sugerimos levar em consideracdo as recomendacdes
elencadas neste documento para as atividades remotas e ao efetivar o modelo.
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EIXO Il

GESTAO E PLANEJAMENTO

O eixo de gestdo e planejamento compreende o conjunto de agbdes e medidas
voltadas as dinamicas de natureza administrativa, dos diversos setores da Universidade,
bem como as condi¢des operacionais necessarias para seu desenvolvimento.

Objetivo 1: Dimensionar os investimentos e procedimentos administrativos para
dar suporte a execugao do Plano de Agdo.

Objetivo 2: Elaborar proposta de retorno das atividades administrativas em
condicGes de seguranca.

Objetivo 3: Realizar o monitoramento e a avaliacdo da execucdo do Plano de
Retomada.

O eixo de gestdo e planejamento esta divido em trés partes, a saber:

PARTE |. DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTARTIVOS

PARTE Il. DO ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO NAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
PARTE IIl. IMPLEMENTAGCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS MEDIDAS
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PARTE |. DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Antes do retorno as atividades presenciais e, em conjunto com sua comunidade, é

recomendado que a instituicdo identifique e classifique as atividades essenciais, presenciais e

remotas para melhor organizacao do seu quadro de servidores e acompanhamento de todas as

atividades desenvolvidas pela comunidade universitdria, com vistas a assegurar o compromisso

com o servico publico e com a sociedade, em conformidade com a legislacdo vigente. Tendo isso

em vista, apresenta-se a seguir indicacdes de condicdes e praticas consideradas necessarias

a retomada das atividades, combinando o trabalho presencial e o remoto.

1.

O retorno das atividades administrativas e pedagdgicas na instituicdo deve ser
organizado, apds atendidas as necessidades de reestruturacdo e higienizacdo dos
espacos laborais, nos termos do que estabelece o Eixo | deste plano;

Assim como preconizado para as atividades didaticas, a retomada do publico
interno e externo para atendimento presencial em setores administrativos deve
ser gradual. Para tanto, serd necessario identificar a for¢a de trabalho apta para
este retorno, por meio do levantamento dos servidores enquadrados no grupo de
risco;

2.1. A identificacdo dos servidores, em fase de verificacdo inicial, ocorrera de
forma voluntaria e por via de autodeclaracao, devendo posteriormente ser
confirmada/comprovada por meio de laudos médicos, como requer a
legislagao vigente;

Deve-se viabilizar a permanéncia na dinamica de trabalho remoto para:

3.1. Servidores do grupo de risco (acima de 60 anos de idade, portadores de
doencas cronicas, em tratamento com imunossupressores ou oncoldgico,
gestantes e lactantes, responsaveis pelo cuidado de pessoas com suspeita
ou confirmacdo de diagndstico de infecgdo por COVID-19) ou responsaveis
por pessoas vulneraveis, poderdo solicitar sua permanéncia em casa, em
regime de trabalho remoto;

3.1.1. Quando a permanéncia do(a) servidor(a) do grupo de risco no local
de trabalho for necessaria eventual ou permanente, deve-se
assegurar que, suas atividades sejam realizadas em ambiente com
menor exposicdo de risco de contaminacgao possivel;

3.2. Servidor(a) que possua filho(a) em idade escolar (até 12 anos), enquanto
vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche,
poderdo solicitar sua permanéncia em casa, em regime de trabalho remoto;

4. Assim como previsto para docentes e discentes, devem ser realizadas formacdes

especiais que déem sustentacdo as atividades ndo-presenciais, aos servidores
técnicos administrativos;

Deve ser garantida a disponibilidade e conectividade de equipamentos de Tl, de
forma a viabilizar o trabalho remoto dos servidores técnico-administrativos.
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PARTE

Il. ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO NAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Pari passu a retomada das atividades, o atendimento administrativo presencial

devera ocorrer gradualmente, quando necessario, para garantir maior seguranga aos

envolvidos nas atividades, com regras a serem adotadas nessas ocasides. Nao obstante,

devera ainda ser priorizado o atendimento por telefone ou outros meios eletrénicos.

Quando o atendimento presencial for inevitavel, deverdo ser observados os

seguintes cuidados:

Realizacdo de agendamento, através de meio eletronico e ou telefone,
preferencialmente para atendimento de forma individual,

Assegurar espago entre atendimentos agendados, para preservar distanciamento
entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizagdo de instrumentos de contato,
guando aplicavel;

Estabelecer a distancia minima de 2 m nas filas em frente a balcSes de
atendimento (protocolos, recep¢do), sinalizando no chao a posicdo a ser ocupada
por cada pessoa, e quando necessario, os locais devem ter divisérias de acrilico ou
vidros para o atendimento ao publico, entre outros equipamentos que possam
prevenir a contaminagao

Atendimento diferenciado para grupo de risco, garantindo fluxo agil para que
permaneca o minimo possivel no local com agendamento de horario;

Para fins de monitoramento coletivo, a Administracdo deverd fixar cartazes
contendo o teto de ocupacdo de cada ambiente de trabalho;

Para o recebimento de documentos deve ser priorizado o meio digital, caso seja
necessaria a troca de papéis ou outro objeto de dificil limpeza, tocar o objeto apds
limpeza das maos com dlcool gel a 70% para evitar contaminacao. Coloca-lo em
saquinho plastico ou caixas e fazer a higienizacdo com dalcool em gel antes e apds
a troca do saco plastico ou caixa;

7. Servidores que apresentem sintomas da Covid 19, devem se ausentar do
trabalho, e informar o fato a chefia imediata, inclusive para a adocdo de
procedimentos de vigilancia epidemioldgica.

34



PARTE IIl. IMPLEMENTAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS MEDIDAS

A implementagdo do presente plano, uma vez identificadas as demandas dele
provenientes, enseja a construcdao de or¢camento e cronograma de execucgao fisico-
financeira e a ele condiciona-se necessariamente, observados os condicionantes do
ordenamento legal e administrativo.

A partir do cronograma de execugao fisico financeiro, serao definidos os indicadores
de avaliacdo que deverao ser construidos através das metas fisicas. Destacamos assim, que
esses indicadores estardo relacionados, neste eixo, a execu¢ao das medidas gerais, de
distanciamento social, de higiene coletiva e individual e de educagdo e saude.

Considerando o rol de adaptagdes e providéncias que possivelmente terdo que ser
realizados, vislumbra-se desafios administrativos e de gestdo que precisardo ser
enfrentados para a implementacdo do plano. E neste sentido, recomenda-se:

1. Que seja estabelecido um redimensionamento do corpo técnico responsavel por
compras de materiais tendo em vista a necessidade de que estes materiais estejam
disponiveis sempre que se fizerem necessarios, e o acréscimo de compras
relacionados a materiais e equipamentos de seguranca, dentre outros;

2. Que seja analisada a possibilidade de redimensionamento do contrato da empresa
responsavel pela limpeza e higienizacdo dos ambientes tendo em vista a
intensificacdo deste tipo de servico, além disso, prover o treinamento dos
trabalhadores para o tipo de higienizacgdo de ambientes que terdo que
desempenhar no contexto da epidemia;

3. Que seja redimensionada e preparada a Assessoria de Comunicagao da instituicao
para execu¢ao dos trabalhos decorrentes desse plano, viabilizando o
desenvolvimento de campanhas de esclarecimento e orientacdo da comunidade
com respeito aos protocolos que todos terdo que seguir quando estiverem
desenvolvendo atividades nos diferentes setores da instituicao;

4. Que a Assessoria de Informatica avalie permanentemente as condi¢cbes de
infraestrutura, de equipamentos, de software de comunicacdo, dentre outros, que
garantam condicdes e suportem o volume simultadneo de reunibes, semindrios,
aulas, dentre outras atividades que venham a ocorrer

O monitoramento e avaliacdo das medidas implementadas, serd realizado a partir
de trés atributos da avaliacdo: eficdcia (realizacdo dos objetivos), eficiéncia (utilizacdo
produtiva dos recursos recebidos) e efetividade (aplicacdo adequada dos equipamentos e
protocolos, de modo a produzir resultados efetivos e duradouros).

Serd de responsabilidade de um Comité de Retomada das Atividades Académicas e
Administrativas o monitoramento e a avaliacdo do plano de trabalho.

A gestdo dos recursos financeiros sera realizada pela PROAD com o auxilio da
ASPLAN, devendo organizar eventos para divulgacdo dos resultados alcangados, dos
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investimentos realizados, das facilidades encontradas e das dificuldades com vistas a
reorientar rumos.
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EIXO IV

COMUNICACAO

O eixo de comunicagdao compreende o conjunto de a¢des e medidas voltadas a
difusdo das orientacdes acerca dos protocolos a serem seguidos, bem como para seu
acompanhamento, pela comunidade universitaria no processo de retomada.

Objetivo: Estabelecer mecanismos de comunicacao sobre as medidas de prevencao
e protecdo a serem praticadas em conformidade com o Plano de Retomada e as
recomendacdes das autoridades sanitarias.
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DIRETRIZES

Tendo em vista as necessidades de ampla divulgacdo de informacgdo e total
transparéncia do processo de retomada, o desenvolvimento do presente plano de agdes
devera ser conduzido em consonancia com as seguintes medidas comunicacionais:

1. Criar site/pagina na internet para agregar todas as informacgdes sobre a proposta
de retomada;

2. Produzir material para o site (matérias, videos, podcasts, posts etc.), que informem
a comunidade universitdria sobre as agées e medidas relacionadas a pandemia e a
retomada, com énfase na difusdo de conhecimentos cientificos e epidemioldgicos,
visando difundir os protocolos e procedimentos que devem ser adotados para
embasar o regresso as atividades presenciais;

3. Utilizar as redes sociais institucionais para os comunicados diarios/semanais para
divulga¢ao dos protocolos e procedimentos que devem ser adotados para embasar
o regresso as atividades presenciais;

4. Utilizar listas de e-mails institucionais para divulgacdo dos protocolos e
procedimentos que devem ser adotados para embasar o regresso as atividades
presenciais;

5. Produzir pecas graficas (cartazes, cartilhas, folders, outdoor, etc.), a serem
distribuidos em espacos de circulagdo, espagos académicos administrativos,
visando difundir os protocolos e procedimentos que devem ser adotados para
embasar o regresso as atividades presenciais;

6. Informar sobre instrucdes e treinamentos para a comunidade interna por meio dos
recursos supramencionados (site, redes sociais, listas de e-mails, pecas gréficas);

7. Criar canal para tirar duvidas e receber dentncias relacionadas ao descumprimento
dos protocolos e procedimentos voltados ao regresso (como e-mail especifico),
bem como indicar que se verifique a possibilidade de criacdo de um aplicativo para
uso da comunidade interna, com a mesma finalidade;

8. Viabilizar entrevistas em radios, jornais impressos, sites de noticias, podcasts,
videos, TVs abertas etc., que contribuam para a informacao da comunidade externa
e visitantes acerca dos protocolos de acesso ao campus, dentre outros temas
relevantes para o regresso.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento ndo constitui condi¢des suficientes para o retorno plenamente
seguro das atividades presenciais e ndao possui meios de prever uma data na qual isto
ocorrera. Diante desta assertiva, fica claro que o retorno devera ser feito em data e
condicOes a serem acordadas entre a Administracdo Superior da UEFS e os trés segmentos
gue constituem a comunidade universitdria, ou seja, servidores docentes, servidores
técnico-administrativos e discentes, quando as condicdes pandémicas permitirem,
conforme definicdo do Comité responsavel, a partir das diretrizes fixadas pelo Governo e
autoridades de saude estaduais.

Deve-se ratificar ainda que este documento ndo pretende esgotar as reflexdes e
proposicdes para o enfrentamento do processo de retorno. Pelo contrdrio. E ele um ponto
de partida, mas que tendo sido construido coletivamente e, por isso mesmo, de forma
robusta, deve amenizar os desafios que o momento nos impde.
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