TERRA DE TODOS NOS

Mesa Setorial do Magistério Superior

Salvador, 16 de maio de 2013.

A Senhora

Z6zina Maria Rocha de Almeida

Férum das Associagdes Docentes das Universidades Estaduais da Bahia
Nesta

O Governo do Estado vem construindo alternativas para proporcionar
alteracbes no quadro remuneratorio do pessoal da carreira do magistério
superior das universidades estaduais, a partir dos posicionamentos da Mesa

Setorial de Negociacdo do Magistério Superior.

Assim, reconhecendo as dificuldades relacionadas aos limites orgcamentarios,
0 Governo reafirma sua proposicdo ja divulgada na propria Mesa Setorial;
considera, pois, que a proposta representa ganhos expressivos, entre 13,88% e

19,01%, para a categoria, a luz do reajuste geral do funcionalismo em 2013.

Nestes termos, volta a ser apresentada a proposta salarial feita aos professores
das universidades estaduais para o reajuste de 4% sobre o vencimento basico
de todas as classes e niveis, em junho de 2014, em conjunto com a
incorporagdo ao vencimento basico de 24,97% da gratificacdo por Condicgdes
Especiais de Trabalho (CET) escalonada em maio e novembro de 2013 e
marco de 2014; as razbes pelas quais essa proposta é reapresentada se

evidencia nos valores percentuais mostrados na tabela seguinte:

Cargo Incorporagéo de CET (%) Com Reajuste de 4% Reajuste Geral de 5,84%
Auxiliar 3,46 7,60 13,88
Assistente 6,07 10,31 16,75
Adjunto 8,12 12,44 19,01
Titular 8,12 12,44 19,01
Pleno 8,12 12,44 19,01

Nota: percentuais correspondentes aos ganhos reais em margo de 2014.
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De acordo com as secretarias da Educacdo, da Administracdo e de Relagdes
Institucionais, o governo também estd aberto a retomar uma proposta
alternativa que prevé aumento na Gratificacdo de Incentivo de P6s Graduagéo
(IPG), somada & incorporacdo da CET. Esta proposta representa ganhos ainda

maiores para a categoria, entre 16,25% e 22,73%, incluido o reajuste geral.

Por essa proposicdo se indica o aumento de 5 pontos percentuais para
especialistas (20% para 25%) e mestres (40% para 45%) e de 10 pontos
percentuais para doutores (60% para 70%), a ser concedido em duas etapas:
em novembro deste ano e novembro de 2014. A incorporagédo de 24,97% da

CET também é escalonada em maio e novembro de 2013 e margo de 2014.

Cargo Incorporagéo de CET (%) Com aumento do IPG % Reajuste Geral de 5,84%
Auxiliar 3,46 10,77 16,25
Assistente 6,07 12,58 18,84
Adjunto 8,12 15,71 22,73
Titular 8,12 15,71 22,73
Pleno 8,12 15,71 22,73

Nota: percentuais correspondentes aos ganhos reais em margo de 2014.

Os representantes do governo lembram que, até entdo, foram sete rodadas de
negociacdo com o Férum desde janeiro, além dos comunicados, de parte a

parte, contidos no proprio processo da negociacao.

Em contexto de dialogo, o governo exp6s com total transparéncia as

limitacGes financeiras que condicionaram a dificil solugdo negociada com o
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conjunto das categorias do funcionalismo para se chegar, em maio, a
definicdo do reajuste geral.

Considera, pois, que a reapresentacdo das proposi¢des no contexto do anuncio
do reajuste geral traduz novas possibilidades de didlogo, indicando-se que 0s

percentuais apontam claramente os ganhos reais.

Aguardamos manifestacdo deste FOrum a respeito do presente comunicado.

Adriano Tambone - Saeb

Emilson Gusmao Piau Santana - Serin

Nildon Pitombo - SEC

Sérgio Dapieve Miranda - SEC



