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Somos professores e professoras da
Universidade Estadual de Feira de Santana,
trabalhadores e trabalhadoras da educacdo,
empenhados e empenhadas em dedicar parte
iImportante do seu tempo para a defesa
intransigente da universidade publica (gratuita,
democrdtica e de qualidade socialmente
referenciada), como parte da luta em defesa da
coisa publica, dos direitos trabalhistas, sociais e
humanos.

Enfrentamos uma conjuntura de crise
econdmico-sanitdria, o que pressupde, de um lado, o
constatagdo de uma crise tipicamente capitalista,
potencializada pela pandemia de Covid 19, de outro
lado, o seu agravamento mediante as
consequéncias das opgodes dos gestores e gestoras
do Estado capitalista, em especial do Governo
Bolsonaro, e sua agenda de ataques & classe
trabalhadora. Disso resulta mais de 2 milhdes de
mortes no mundo, mais de 265 mil mortes no Brasil,
com a infeliz perspectiva de crescimento ainda mais
sttt assustadoranas proximas semanas. v
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Compondo essa agenda temos, no plano
nacional, uma perspectiva crescente de
precariza¢do do servigo publico, criminalizagdo
violenta da pobreza, degradacdo do meio
ambiente, persegui¢cdo & universidade
auténoma, ataques e ameacgas as liderangas
politicas comunitérias, desqualificagdo da
ciéncia, fortalecimento da violéncia estatal e
paraestatal, numa fascistizagdo crescente da
vida nacional.

Na Bahia onde, em tese, o governo do Estado
(Rui Costa - PT) tem condigcdo de governabilidade
diferente do que teve o Partido em émbito nacional
(quarto mandato seguido, aprovado com quase
80% dos votos e com maioria na Assembleia
Legislativa) ndo temos um contraponto & politica
nacional no que diz respeito ao tratamento
funcionalismo publico e, em especial, & universidade
publica. As politicas de austeridade bancadas
nacionalmente foram, infelizmente, antecedidas
por diversas medidas locais, incluindo ocasides de
protagonismo na retirada de direitos, como foi o
casodaReformadaPrevidéncia.

Isso se evidencia de forma inequivoca no
processo de corrosdo salarial desde 2015, nos cortes
orgamentarios impostos as universidades estaduais,
nos direitos trabalhistas ndo reconhecidos, nas
tentativas de ataque ao Estatuto do Magistério
Publico do Estado da Bahio, pouco interesse de
estabelecer didglogo e, finalmente, nas comunicagoes
publicas difamatérias aos professores, as
professoras e & universidade.

C LHAPATADUFS
AUTONOMA E DEMOGRATICA

Fstes ataques certamente néo foram ainda
maiores em fun¢do da capacidade de articulagdo
dos e das docentes por meio da ADUFS e das outras
Associacoes Docentes (ADs), materializada em uma
disposi¢cdo permanente de negociagdo, de
manifestacdo, de comunicacdo com a sociedade e
com demais agentes, e por meio da greve
perpetrada em 2018, que permitiu a abertura de
uma nova mesa de negociagdo com o Governo do
Estado, emdiversas ocasides adiada.

Internamente também varios sdo os
desafios, haja vista a aprovagdo do ensino remoto,
em virtude da real necessidade do isolamento social
por conta da pandemia, que além de intensificar a
precarizagdo das condigdes de trabalho dos e das
docentes, inclui desembolsos adicionais para
realizar as suas atividades académicas. Nesse
contexto, vivencia-se um cotidiano com tripla e
quddrupla jornada de trabalho das e dos docentes
promovendo um avango do trabalho profissional
sobre otrabalho doméstico.

A resisténcia dos professores e das
professoras, nesse cendrio, ocorre nos ambitos
possiveis. A abertura franca de um espacgo de
negociagdo com o Governo Estadual sé ganha
efetividade quando a categoria se mostra unida e
capaz de atuar conjuntamente.
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Ao mesmo tempo, é cada vez mais
premente a necessidade de uma

atuacdo articulada, envolvendo diversos
outros setores (docentes, discentes,
sociedade civil, servidores e servidoras

estaduais), que sinalizem que a luta
dos professores e das professoras &,
acima de tudo, uma luta pela

universidade publica, pela educacdo,
pela ciéncia e por um pais justo e igualitario.

SALARID.
DIREITOS TRABALHISTAS

E UNIVERSIDADES

PAUTA INTERNA E
PARTIGIPAGAD
SINDICAL

ESTADUAIS

- Organizar a luta em prol da
pauta de reivindica¢do
protocolada junto ao Governo
do Estado: a) orcamento; b)
reposi¢do salarial dos ultimos
anos; ¢) direitos trabalhistas
(mudanga de regime de
trabalho, promogodes,
progressoes, insalubridade
etc);

- Apoiar os sindicalizados e as
sindicalizadas juridicamente
em acdes individuais e
coletivas, na defesa dos seus
direitos trabalhistas;

- Fortalecer unidade interna
entre ADUFS, SINTEST e DCE,
como forma necessaria de
defesa da UEFS e no
enfrentamento coletivo ao
Governo do Estado;

- Contribuir com o
fortalecimento do Férum das
ADs e o Férum das 12, frente
aos ataques do Governo as
UEBA:

- Retomar as discussées com
o conjunto dos servidores e
das servidoras publico-
estaduais sobre a reposi¢do
inflaciondria.

- Fazer o acompanhamento
das condicoes de trabalho dos
e das docentes, em especial
nesse periodo de atividades
remotas;

- Organizar um plano de
comunicagdo voltado para os
e as docentes (ativos/ativas e
aposentados/aposentadas),
discentes, servidores e
servidoras técnico-
administrativas;

- Consolidar canais de didlogo
e estratégias de aproximacdo
com a categoria, tendo em
vista o aumento de sua
participa¢cdo no Movimento
Docente;

- Organizar elei¢do dos e das
representantes nos Conselhos
da Universidade, como
fortalecimento da democracia
interna:;

- Continuar acompanhando o
processo do Estatuto da UEFS.
- Promover atividades culturais
valorizando, especialmente, os
e as artistas locais;

- Discutir com a categoria a
necessidade e viabilidade de

construcdo da sede propria da
ADUFS.

CHAPNTADUES

AUTONOMA E DEMOGRATIE

Precisamos, enfim, fazer parte de uma agenda
coletiva de resisténcia. Para compor essa luta, € que a
Chapa ADUFS-Auténoma e Democrdtica - se inscreve.

PAUTA GERAL

- Contribuir com o fortalecimento do
ANDES-SN, a Central Sindical Popular
Conlutas;

- Fortalecer e ampliar a ADUFS-BA e o
ANDES-SN como espagos democraticos de
discussdo e centralizacdo da luta dos
professores e das professoras;

- Lutar, em conjunto com a classe
trabalhadora, pela imunizagdo coletiva
(#vacinaja) e defesa do SUS, dos demais
servigos e direitos publicos, pela educagdo
publica, contra a criminalizagdo de quem
luta, contra qualquer gestdo que se
inscreva para administrar os negécios do
capital e seu Estado em detrimento dos
trabalhadores e trabalhadoras:

- Consolidar e ampliar os Grupos de
Trabalho (GTs) do ANDES-SN em nossa
Secdo Sindical: Carreira; Formacdao
Sindical; Politica Educacional; Politica de
Classe para questoes etnicorraciais, de
Género e Diversidade Sexual: Satde,
Seguridade Social e Aposentadoria; Politica
Agraria; Urbana e Ambiental;

- Promover debates e o enfrentamento de
temas importantes (politica de ciéncia e
tecnologia, EAD, or¢camento, assédio moral
e sexual, LGBTfobia, machismo, racismo,
fundagodes e agéncias de fomento &
pesquisa  FAPESB, CAPES, CNPq etc. -,
questdo ambiental, conjuntura, carreira
docente, satde do trabalhador, segurancga
a no campus, Reformas Administrativa,
Tributaria, etc);

- Apoiar e participar da construgdo das
lutas dos movimentos sindicais, populares
e sociais de Feira de Santana e regido.
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