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Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS

AVISO DE CONVOCAGCAO - Edital 01/2018 - Concurso Puablico para Professor Auxiliar e Assistente

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuigdes, considerando o resultado final do Concurso Publico para
Professor Auxiliar e Assistente - Edital 01/2018, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, publicado no Diario Oficial do Estado,
edicdo de 09 de fevereiro de 2018, e alteragdes publicadas no Diario Oficial do Estado, edicGes de 17 de fevereiro, 05 de abril e 25 de maio de
2018, homologado pela Portaria n° 1007/2018, publicada no Diario Oficial do Estado, edicdo de 27 de junho de 2018, convoca os candidatos
abaixo listados, para apresentarem-se na Geréncia de Recursos Humanos, prédio da Administragdo Central da UEFS, no periodo de 20 de
agosto de 2018 a 19 de setembro de 2018, das 09:00 as 11:00 horas, de segunda a sexta-feira, a fim de fazer a entrega dos documentos e
exames médicos, constantes do Anexo deste Aviso, necessarios a nomeagao.

Feira de Santana, 14 de agosto de 2018.

Evandro do Nascimento Silva - Reitor

Tabela 01 - Candidatos em Ampla Concorréncia

Dept®. | Area de Estudo/ Componente Curricular | CLASSE VAGAS Convocados

DCIS | Orgamento e Finangas Empresariais Auxiliar 01 1°Miguel Angel Rivera
Castro

DCIS | Contabilidade Empresarial Assistente 01 1°Daniel de Jesus Pereira

DCIS | Servigos de Assisténcia Juridica Auxiliar 01 1°Kamila Assis de Abreu

DCIS | Microeconomia Auxiliar 01 1°Leandro Batista Duarte

AVISO DE CONVOCAGCAO - Edital 02/2018 - Concurso Publico para Professor Auxiliar e Assistente

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o resultado final do Concurso Publico para
Professor Auxiliar e Assistente - Edital 02/2018, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, publicado no Diario Oficial do Estado,
edicdo de 09 de fevereiro de 2018, e alteragGes publicadas no Diario Oficial do Estado, edigdes de 17 de fevereiro, 10 de margo, 05 de abril e 15
de junho de 2018, homologado pela Portaria n° 945/2018, publicada no Diario Oficial do Estado, edi¢cdo de 15 de junho de 2018, convoca os
candidatos abaixo listados, para apresentarem-se na Geréncia de Recursos Humanos, prédio da Administragdo Central da UEFS, no periodo de
20 de agosto de 2018 a 19 de setembro de 2018, das 09:00 as 11:00 horas, de segunda a sexta-feira, a fim de fazer a entrega dos documentos
e exames médicos, constantes do Anexo deste Aviso, necessarios a nomeagao.

Feira de Santana, 14 de agosto de 2018.

Evandro do Nascimento Silva - Reitor

Tabela 01 - Candidatos em Ampla Concorréncia

Dept®. Area de Estudo/ Componente Curricular CLASSE VAGAS Convocados

DCBIO Biologia Celular e Molecular e Genética Assistente 01 1° Rogerio Merces
Ferreira Santos

DCBIO Anatomia Humana / Fisiologia Humana Auxiliar 02 1° Bianca Almeida
Gouveia Linhares
2° Rosangela
Correa Rodrigues
Duarte




DCBIO Ecologia Assistente 01 1° José Carlos
Morante Filho

DCBIO Melhoramento Genético Vegetal Assistente 01 1° Luiz Claudio
Costa Silva
DCBIO Fitotecnia (Produgéo Vegetal) Auxiliar 01 1° Adriana Queiroz
de Almeida
DCBIO Zootecnia - Produgéo Animal Augxiliar 01 1° Lays Débora
Silva Mariz
DCBIO Fitotecnia - Fitopatologia/ Microbiologia Assistente 01 1° Leandro
Agricola Alvarenga Santos
DSAU Bases Tedricas e Metodolégicas para o Cuidar | Auxiliar 03 1° Luma Costa
em Enfermagem Pereira Peixoto
2° Camila Dourado
Reis
3° Anderson Reis
de Sousa
DSAU Gestao Rede Basica/Estagio Assistente 01 1° Bianca de

Oliveira Araujo

DSAU Gestao Rede Hospitalar/ Estagio/ Geréncia Assistente 02 1° Mariana de
Oliveira Araujo
2° Thiago da Silva

Santana
DSAU Enfermagem na Saude da Mulher, Criangae | Assistente 01 1°Tania Christiane
Adolescente Ferreira Bispo
DSAU Vigilancia em Saude Auxiliar 02 1° Rita de Céssia
de Sousa
Nascimento
2° Selton Diniz dos
Santos
DSAU Bromatologia, Estagio em Alimentos e Assistente 01 1° Ingrid Estefania
Psicofarmacologia Mancia de
Gutiérrez
DSAU Clinica Odontoldgica Integrada Assistente 01 1° Marcos de
Azevedo Rios
DSAU Médico - Cirurgia Geral Auxiliar 01 1° Rinaldo Antunes
Barros
DSAU Médico - Semiologia Médica Auxiliar 01 1° Renata Dérea
Leal Teixeira
DSAU Médico - Medicina da Familia e Comunidade | Auxiliar 01 1° Victor Rocha
Santana

AVISO DE CONVOCAGCAO - Edital 03/2018 - Concurso Publico para Professor Auxiliar e Assistente

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o resultado final do Concurso Publico para
Professor Auxiliar e Assistente - Edital 03/2018, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, publicado no Diario Oficial do Estado,
edicdo de 09 de fevereiro de 2018, e alteragdes publicadas no Diario Oficial do Estado, edicdes de 17 de fevereiro e 05 de abril de 2018,
homologado pela Portaria n° 946/2018, publicada no Diéario Oficial do Estado, edigdo de 15 de junho de 2018, alterada pela Portaria n° 951/2018,
publicada no Diério Oficial do Estado, edigdo de 16 de junho de 2018, convoca os candidatos abaixo listados, para apresentarem-se na Geréncia
de Recursos Humanos, prédio da Administragdo Central da UEFS, no periodo de 20 de agosto de 2018 a 19 de setembro de 2018, das 09:00
as 11:00 horas, de segunda a sexta-feira, a fim de fazer a entrega dos documentos e exames médicos, constantes do Anexo deste Aviso,
necessarios a nomeagao.

Feira de Santana, 14 de agosto de 2018.

Evandro do Nascimento Silva - Reitor

Tabela 01 - Candidatos em Ampla Concorréncia

Dept®. Area de Estudo/ Componente Curricular Classe Vagas | Convocados

DEXA Matematica Assistente 01 1°Jacqueline Costa
Cintra

DEXA Educagado Matematica Assistente 01 1° Eliane Santana de
Souza Oliveira

DEXA Matematica Aplicada Auxiliar 01 1° Thiago Pires
Santana

DEXA Probabilidade e Estatistica Assistente 01 1° Sheila Regina dos




Santos Pereira
DEXA Geologia Geral, Pedologia, Oceanografia, Assistente 01 1° Taina Cadija
Paleontologia e Geotecnologias Almeida de Mamede
DFIS Fisica Geral Augxiliar 01 1° Antonio Lafayette
Lins Freire
Vasconcellos
DFIS Fisica Experimental Assistente 01 1° Edrian Mania
DTEC Estradas e Engenharia de Transportes Assistente 01 1° Fabricio
Nascimento de
Macédo
DTEC Topografia, Cartografia e Geoprocessamento | Auxiliar 01 1° Bethsaide Souza
Santos
DTEC Construgéo Civil Assistente 01 1° Herbert Melo Cruz
DTEC Sistemas Estruturais com énfase em Projetos | Assistente 01 1° Marcelo Pedreira da
de Estruturas Silva
DTEC Hidraulica e Saneamento Assistente 01 1° Camila Leal Vieira

AVISO DE CONVOCAGAO - Edital 04/2018 - Concurso Publico para Professor Auxiliar e Assistente

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuigdes, considerando o resultado final do Concurso Publico para
Professor Auxiliar e Assistente - Edital 04/2018, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, publicado no Diario Oficial do Estado,
edicao de 09 de fevereiro de 2018, e altera¢6es publicadas no Diario Oficial do Estado, edigdes de 17 de fevereiro, 05 de abril e 15 de junho de
2018, homologado pelas Portarias n° 947/2018, publicada no Diario Oficial do Estado, edigdo de 15 de junho de 2018, e Portaria n°1073/2018,
publicada no Diario Oficial do Estado, edigdo de 06 de julho de 2018, convoca os candidatos abaixo listados, para apresentarem-se na Geréncia
de Recursos Humanos, prédio da Administracdo Central da UEFS, no periodo de 20 de agosto de 2018 a 19 de setembro de 2018, das 09:00
as 11:00 horas, de segunda a sexta-feira, a fim de fazer a entrega dos documentos e exames médicos, constantes do Anexo deste Aviso,
necessarios a nomeagao.

Feira de Santana, 14 de agosto de 2018.

Evandro do Nascimento Silva - Reitor

Tabela 01 - Candidatos em Ampla Concorréncia

Dept®. | Area de Estudo/ Componente Curricular Classe Vagas | Convocados

DCHF | Psicologia em Contexto Organizacional e de Trabalho | Auxiliar 01 1°Magno Oliveira
Macambira

DCHF | Psicologia Existencial Humanista Auxiliar 01 1° Joelma Oliveira da
Silva

DCHF | Psicologia Auxiliar 01 1° Gleice de Oliveira
Cordeiro

DCHF | Psicologia Comportamental Auxiliar 01 1° Bruna Colombo dos
Santos

DCHF | Psicanalise Auxiliar 01 1° Jodo Gabriel Lima da
Silva

DCHF | Psicologia Analitica Auxiliar 01 1° Cristiana Kaipper
Dias

DCHF | Fundamentos Epistemolégicos da Psicologia Assistente | 01 1° Diego Arthur Lima
Pinheiro

DCHF | Antropologia/ Antropologia dos Povos Indigenas Auxiliar 01 1° Patricia Navarro de
Almeida Couto

DCHF | Ensino de Filosofia e Filosofia Geral Assistente | 01 1° Luiz Carlos Montans
Braga

DCHF | Psicologia no Contexto Social Comunitario / Pesquisa | Assistente | 01 1° José Fernando

em Psicologia Andrade Costa

DCHF | Psicologia em Contexto Educacional Assistente | 01 1° Afonso Mancuso de
Mesquita

DCHF | Histéria Econdmica Assistente | 01 1° Carlos Francisco da
Silva Junior

DCHF | Histéria Antiga e Medieval Auxiliar 01 1° Brian Gordon Lutalo
Kibuuka

DEDU | Psicologia da Educagéo Auxiliar 01 1° Mariana Leonesy da

Silveira Barreto

DEDU | Politica e Gestao Educacional, Politicas Afirmativas de | Assistente | 01 1° Eduardo Oliveira




Cunho Etnico-Racial e Avaliago no Contexto Miranda
Educacional
DEDU | Metodologia e Pratica do Ensino de Matematica Augxiliar 01 1° Jaqueline de Souza
Pereira Grilo
DLA |Lingua Inglesa Assistente | 01 1° Shirlei Tiara de
Souza Moreira
DLA | Lingua Espanhola Assistente | 01 1° Alex Sandro
Beckhauser
DLA | Lingua Portuguesa/ Linguistica Assistente | 01 1° Huda da Silva
Santiago
DLA | Composig&o/ Estruturagao Musical/ Teoria e Percepgéo | Auxiliar 01 1° Vinicius Borges
Amaro
DLA | Estéagio Supervisionado em Musica/Educagédo Musical | Auxiliar 01 1° Luan Sodré de
Souza
DLA | Histéria da Musica/Musica e Cultura Augxiliar 01 1° Aaron Roberto de
Mello Lopes

ANEXO UNICO DOS AVISOS DE CONVOCAQAO DOS EDITAIS: 01, 02, 03 e 04/2018, DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR
AUXILIAR E ASSISTENTE - RELAQAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

FORMULARIOS PARA DOWNLOAD, IMPRESSAO E PREENCHIMENTO (Disponiveis no site: http://csa.uefs.br). ASSINAR SOMENTE NO
MOMENTO DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (PGDP/GRH/UEFS): Ficha Cadastral para
Admissédo; Termo de Compromisso; Termo de Compromisso de Servir para fins de ndo acumulacdo de carga horaria e/ou vinculos empregaticios;

Declaracdo de Bens; Declaracdo de Relagado de Parentesco; Declaragédo de Acumulagao de Cargos;

Lei Estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Art. 177 - E vedada a acumulagéo,
remunerada ou néo, de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios: a)
de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico
(alinea b do inciso Il art. 178, cargo técnico ou cientifico é aquele para cujo exercicio seja
exigida habilitacdo especifica de nivel superior ou profissionalizante de nivel médio); c) de dois
cargos de médico. §1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, funcdes e empregos em
autarquias, fundag@es publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006 de 30 de agosto de 2016 - Art. 3° - A regularizag@o
funcional de que trata o art. 1° podera ser realizada quando néo ultrapassada a carga horaria
de 60 (sessenta) horas semanais, e desde que verificadas as seguintes circunstancias ap6s
investigagdo preliminar ou sindicancia: | - na acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes
publicas incompativeis, entendidas como aquelas que ndo se enquadrem nas excegdes legais
previstas no art. 177 da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994 e no art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal, devera restar concomitantemente comprovado nos autos: a) o
cumprimento integral da carga horéria legalmente exigida para os dois vinculos funcionais; b)
a compatibilidade de horarios na forma disciplinada na forma do § 2° do art. 177 da Lei
Estadual n°® 6.677/94, especialmente no que se refere a observancia do horério de descanso
interjornada; c) a auséncia de choque entre as duas jornadas de trabalho no periodo da
acumulacéo. d) a declaragdo da existéncia de outro vinculo publico no momento da posse no
cargo estadual, se houver.ll - na triplice acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas
devera restar concomitantemente comprovado nos autos: a) o cumprimento integral da carga
horaria legalmente exigida para os trés vinculos funcionais; b) a compatibilidade de horarios na
forma disciplinada no § 2° do art. 177 da Lei Estadual n°® 6.677/94, especialmente no que se
refere a observancia do horério de descanso interjornada; c) auséncia de choque entre as trés
jornadas de trabalho no periodo da acumulagéo; d) a declaragdo da existéncia de outro vinculo
publico no momento da posse no cargo estadual, se houver.

Declaracéo de que:

I.N&o tenha contra si decisdo condenatoéria transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento dapena pelos crimes contra a economia popular, a fé pablica, a administragdo publica e o
patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos nalei que regula a faléncia; contra o
meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que
houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores; de
tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condi¢cdo andloga a de escravo; contra a vida e a
dignidade sexual;praticados por organizagcdo criminosa, quadrilha ou bando; Il. N&o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-
governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos
ultimos 08 (oito) anos; Ill. N&o tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuragéo de abuso de poder econdémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos; IV. N&o tenha contra si decretagédo da suspenséo
dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe

les&o ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s



o cumprimento da pena; V. Nao tenha sido excluido do exercicio da profissé@o, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI. Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da
deciséo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; VII. No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico,
nao tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido
exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (o0ito) anos; VIII. N&o tenha sido
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio; IX. N&o tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo. FOTOCOPIA E ORIGINAL (N&o é
necessario autenticacao): Para Candidatos Brasileiros: Carteira de Identidade - exclusivamente o RG; Titulo de Eleitor e o Ultimo comprovante
de votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo site: www. tre- ba.jus.br/ eleitor/ certidoes/certidao- de-quitacao-eleitoral( o
comprovante de justificativa ndo sera aceito); Certificado de Reservista (apenas para candidatos do sexo MASCULINO, com idade de até 45
anos). Para Candidatos Estrangeiros: Cédula de Identidade do Estrangeiro; Passaporte atualizado, com visto de permanéncia que permita o
exercicio de atividade laborativa no Brasil; Certificado de Proficiéncia na Lingua Portuguesa. Para TODOS os Candidatos: 01 foto 3x4; CPF;
Comprovante de Residéncia atual em nome do(a) candidato(a); Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Averbagdo de Divorcio; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores; Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos; CPF dos dependentes, para a possibilidade de inclusédo
como dependente do Imposto de Renda; Numero da Agéncia e Conta no Banco do Brasil com comprovante (caso possua); Comprovante com
namero do PIS (Caixa Econdmica Federal)/PASEP (Banco do Brasil) OU Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que conste o numero
do PIS. N&o seréa aceito contracheque como comprovante. Diploma de Graduagao, reconhecido ou revalidado no pais, com respectivo Histérico
Escolar. Diploma ou Certificado de Conclusédo de Pds-Graduagdo com respectivo Histérico Escolar correspondente a titulagdo minima exigida no
Edital para a vaga(no caso de Diploma estrangeiro, seja de graduagdo e/ou pés-graduagao, tem que estar revalidado por Instituicdo credenciada
no Pais e, se em lingua estrangeira, deve estar traduzido por tradutor juramentado); Carteira do 6rgéo de classe(se exigido no Edital); Certiddes
Negativas de  Antecedentes Criminais fornecidas pelas justicas:  Estadual:www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp;
Federal:www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/; Militar:www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;Crime
Eleitoral:www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais; Improbidade
Administrativa:www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php; Observacdo: Caso o0 candidato resida ou tenha residido em
localidade(s) de jurisdicéo diferente das abrangidas pelas mencionadas anteriormente, caberd ao mesmo providenciar tais certiddes nas Justi¢as
das respectivas localidades. 01 via do Curriculo Lattes atualizado (ndo serdo necessarias comprovacdes); Declaracdo de carga horaria com os
dias e os horérios de trabalho, emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade onde possui o vinculo (caso tenha acumulagéo legal
de cargos publicos) OU Ato de Exoneragcdo ou Coépia do Requerimento de Exoneracdo do cargo Publico para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, bem como da Lei Estadual n. 6.677/1994 e da
Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006/2016. EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS: Hemograma; Glicemia; Sumario de urina; Parasitolégico de
fezes; Laudo de Acuidade Visual, com e sem correcdo (emitido por médico oftalmologista, assinado e com carimbo contendo o CRM); Raio X do
térax (PA), com laudo; Videolaringoscopia; Audiometria; Eletrocardiograma (para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos); PSA de
préstata (para homens com idade igual ou superior a 40 anos); Mamografia (para mulheres com idade igual ou superior a 40 anos); No caso de
candidato com Deficiéncia: Atestado Médico de Compatibilidade Funcional entre a atividade a ser exercida e a sua necessidade especial, emitido
por Instituicdo de Salde Publica, nos Ultimos 12 meses. Observagdes: a) Dependendo da fungéo e/ou cargo, outros exames complementares
poder&o ser solicitados pelo médico perito quando da realizag&o do exame, estando & emiss&o do laudo de APTIDAO, vinculada & sua avaliag&o.
b) Todos os exames devem estar digitados, datados, assinados e carimbados pelo técnico/médico responséavel, e impresso em papel timbrado da
instituicdo. c) Os exames de hemograma, glicemia, sumario de urina, parasitolégico de fezes e acuidade visual tém validade de 3 (trés) meses. Os
exames de Mamografia, Raio-X, Audiometria, Videolaringoscopia, PSA e Eletrocardiograma tém validade de 6 (seis) meses. ATENCAO: Na falta
de quaisquer dos exames médicos obrigatérios, o Pré-Admissional ndo sera realizado. EXAME PRE-ADMISSIONAL: O candidato dever& agendar,
previamente, o Exame Pré-Admissional na Junta Médica do Estado da Bahia. Para a realizagdo do referido Exame, o candidato devera estar de
posse do Oficio de encaminhamento a Junta Médica, emitido pela GRH/UEFS, apdés a entrega dos documentos e exames médicos
obrigatérios. OBS.: O laudo da Junta Médica devera ser, obrigatoriamente, apresentado a GRH/UEFS até o final do prazo de
convocagdo. Enderego da Junta Médica: Avenida ACM, Centro de Atencdo a Salde Prof. José Maria de Magalhdes Netto, S/N°. 4° andar. Bairro:
Iguatemi. Salvador - BA. CEP: 41.280-000. Telefones: (71) 3116-5239, (71) 3116-5240 ou (71) 3116-5241. Horéario de atendimento: Segunda a
sexta-feira das 08:00hs as 17:00hs.

AVISO DE CONVOCACAO - Edital n° 01/2018 - Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos Técnicos Especificos da
Universidade Estadual de Feira de Santana
O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuigdes, considerando o resultado final do Concurso Publico de provas

e titulos para provimento de cargos técnicos especificos da Universidade Estadual de Feira de Santana - Edital n° 01/2018, publicado no Diario



Oficial do Estado, edigdo de 14 de abril de 2018, e altera¢des publicadas no Diario Oficial do Estado, edigdes de 19 de abril, 09 de maio e 15 de
junho de 2018, homologado pela Portaria n° 1074/2018, publicada no Diario Oficial do Estado, edicdo de 06 de julho de 2018, republicada no
Diéario Oficial do Estado, edi¢cdo de 07 de julho de 2018, convoca os candidatos abaixo listados, para comparecerem a Geréncia de Recursos
Humanos, prédio da Administragdo Central da UEFS, no periodo de 27 de agosto de 2018 a 26 de setembro de 2018, das 09:00 as 11:00

horas, de segunda a sexta-feira, para a entrega dos documentos e exames médicos, constantes do Anexo deste Aviso, hecessarios a nomeagao.

Feira de Santana, 14 de agosto de 2018.

Evandro do Nascimento Silva - Reitor

Tabela 01 - Candidatos em Ampla Concorréncia

Cargo

Area de Formagao / Atuagdo

CH

Vagas

Convocados

Técnico Universitario

Administrativa

30h

26

1° Catharina da Silva Santos Dias
2° Luiz Henrique Luz Casaes

3° Laiane Ferreira Rocha

4° Ana Carolina Ferreira dos
Santos

5° Nuthielle Silva da Costa

6° Jodo Pedro Vasconcelos da
Costa

7° Raquel Silva Leal

8° Matheus Pinto Souza

9° Bruna Carvalho da Silva

10° Alberth Lima Lucena

11° Murilo Carvalho de Souza
Vieira

12° Sayra Fernandes Alves

13° Ricardo Nascimento Silva
14° Anderson Melo da Rocha
15° Kleiton Costa Cerqueira

16° Emilly Saiane Silva
Nascimento

17° Patrick Borges Alves Silva
18° Matheus Souza Dantas

19° Marcus Prado da Silva

20° Andreza Cerqueira de Oliveira
21° Renildo Carneiro Souza

22° Joao Mota Junqueira Junior
23° Jodo Victor Perazzo Santana
24° Thiago Mota de Almeida

25° Samile de Andrade Silva
26°Murilo Lessa de Oliveira Sales
de Souza

Técnico Universitario

Administrativa (para Campus
Avangado da Chapada
Diamantina - Lenctis-BA)

30h

1° Quissila Gois Antunes

Técnico Universitario

Arte final / Editorag&o/ Design /
Gréfica

30h

1° Felippe Heliodério Santos
Moura

Técnico Universitario

Técnica Nutricional

30h

1° Larissa Silva Lima

Técnico Universitario

Técnica Laboratorial

30h

1° Urleis Joaquim Garcia Junior

Técnico Universitario

Técnica em Edificagdes

30h

1° Thayani Sampaio Conceig&o

Técnico Universitario

Técnica em Eletrotécnica

30h

1° Gabriel de Oliveira Rios
Almeida

Técnico Universitario

Técnica em Mecénica

30h

1° Camila Santos de Jesus

Técnico Universitario

Técnica em Quimica

30h

1° Zunara Victoria Batista Santana

Técnico Universitario

Técnica em Radialismo

30h

1° Rozineide Santos Leal

Técnico Universitario

Técnica em Seguranga do
Trabalho

30h

1° Aldair Epifanio Ferreira Junior

Analista Universitario

Analista em Tl

30h

1° Jadson Francisco de Jesus
Silva

Analista Universitario

Analista em TI - Banco de dados

30h

1° Felipe Leonardo Furtado Barros

Analista Universitario

Biblioteconomia

30h

1° Catiane Santos de Almeida
Bittencourt

Analista Universitario

Ciéncias Bioldgicas

30h

1° Luiz Henrique Machado Oliveira

Analista Universitario

Ciéncias Contabeis

30h

1° Julita Ribeiro Ferreira
2° Abel Carneiro Mota Lima

Analista Universitario

Direito

30h

1° Rosiel Silva Santos Junior
2° Kellen Trindade Oliveira




Analista Universitario | Engenharia Agrondmica 30h 1 1° Jadson Miranda Oliveira

Analista Universitario | Engenharia Civil 30h 1 1° Geovane Jesus de Oliveira

Analista Universitario | Engenharia Elétrica 30h 1 1° Ellen Lima de Lima

Analista Universitario | Engenharia de Seguranga do 30h 1 1° Felipe lure Rodrigues Barreto

Trabalho

Analista Universitario | Engenharia Mecanica 30h 1 1° Ricardo Nascimento Silva

Analista Universitario | Fisica 30h 1 1° Danilo Sande Santos

Analista Universitario | Geografia / Meteorologia 30h 1 1° Lais San Martins Schmalfuss

Analista Universitario | Pedagogia 30h 1 1° Jeani Barbosa Sousa de Jesus

Analista Universitario | Servico Social 30h 2 1° Losangela da Cunha Araujo
2° Betania Oliveira da Silva

Tabela 02 - Candidatos - Pessoas com Deficiéncia

Cargo Area de Formagéo / Atuagdo CH Vagas Convocados

Técnico Universitario Administrativa 30h 02 1° Tiago Andrade Borges
Santos
2° Juliano Rodrigues de
Castro

Tabela 03 - Candidatos - Vagas reservadas aos Candidatos Negros

Cargo Area de Formagao / Atuagdo CH Vagas | Convocados

Técnico Universitario | Administrativa 30h 12 1° Aline de Jesus Pereira

2° Jora Verbena Fernandes de Sena
3° Luiz Paulo de Jesus

4° Tulio Marques Santos de Souza
5° Mairan Lima dos Reis Lacerda
6° Rebeca Conceigéo da Silva Reis
7° Mayana Galvao Dantas

8° Pedro Alberto Cruz de Souza
Gomes

9° Bruno de Almeida Galvao

10° Alan Araujo Lima

11° lana Lima da Silva Moraes

12° Mabel Farias Matos

Analista Universitario | Ciéncias Contabeis 30h 1 1° Samara de Souza Silva Rodrigues
Analista Universitario | Direito 30h 1 1° Priscila Rayana de Medeiros
Souza

ANEXO - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

FORMULARIOS PARA DOWNLOAD, IMPRESSAO E PREENCHIMENTO (Disponiveis no site: http://csa.uefs.br). ASSINAR SOMENTE NO
MOMENTO DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO NA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (PGDP/GRH/UEFS): Ficha Cadastral para
Admisséo; Declaracdo de Bens; Declaracdo de Relacdo de Parentesco; Declaracdo de Acumulagcéo de Cargos; Termo de Opc¢ao de Jornada de
Trabalho;

Lei Estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Art. 177 - E vedada a acumulag&o,
remunerada ou ndo, de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:a)
de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico
(alinea b do inciso Il art. 178, cargo técnico ou cientifico é aquele para cujo exercicio seja
exigida habilitagdo especifica de nivel superior ou profissionalizante de nivel médio); c) de
dois cargos de médico. §1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, funcoes e
empregos em autarquias, fundag6es publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006 de 30 de agosto de 2016 - Art. 3° - A regularizagéo
funcional de que trata o art. 1° podera ser realizada quando néo ultrapassada a carga horéria
de 60 (sessenta) horas semanais, e desde que verificadas as seguintes circunstancias ap6s
investigac&o preliminar ou sindicancia: | - na acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes
publicas incompativeis, entendidas como aquelas que néo se enquadrem nas excegdes legais
previstas no art. 177 da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994 e no art. 37, XVI,
da Constituicéo Federal, devera restar concomitantemente comprovado nos autos: a) o
cumprimento integral da carga horéria legalmente exigida para os dois vinculos funcionais; b)
a compatibilidade de horarios na forma disciplinada na forma do § 2° do art. 177 da Lei
Estadual n°® 6.677/94, especialmente no que se refere & observancia do horério de descanso
interjornada; c) a auséncia de choque entre as duas jornadas de trabalho no periodo da




acumulacéo. d) a declaragéo da existéncia de outro vinculo publico no momento da posse no
cargo estadual, se houver. Il - na triplice acumulacao de cargos, empregos ou fungdes
publicas devera restar concomitantemente comprovado nos autos: a) o cumprimento integral
da carga horéria legalmente exigida para os trés vinculos funcionais; b) a compatibilidade de
horéarios na forma disciplinada no § 2° do art. 177 da Lei Estadual n® 6.677/94, especialmente
no que se refere a observancia do horario de descanso interjornada; c) auséncia de choque
entre as trés jornadas de trabalho no periodo da acumulacéo; d) a declaragdo da existéncia
de outro vinculo publico no momento da posse no cargo estadual, se houver.

Declaracdo de que: |. Nao tenha contra si decisédo condenatoéria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a
condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé piblica, a
administragdo publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitacao para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagao
de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condi¢cdo analoga a
de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando; Il. N&o tenha perdido cargo eletivo de
governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei
Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos; Ill. Nao tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisédo
transitada em julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos dltimos 08 (oito) anos; IV. Nao tenha contra si
decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena; V. N&o tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do érgao
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario; VI. Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; VII. No caso de Magistrado e de
membro do Ministério Plblico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por
sentenca ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08
(oito) anos; VIIl. Ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio; IX. Nao tenha sido punido, em decisdo da
qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo. FOTOCOPIA E
ORIGINAL (N&o ¢ necessério autenticago): Para a carreira de ANALISTA UNIVERSITARIO: Diploma de Graduag&o, reconhecido ou revalidado
no pais, com respectivo Histérico Escolar. Carteira do 6rgao de classe (no caso de profissédo regulamentada); Certiddo negativa do Conselho de
Classe ou 6rgdo profissional competente (no caso de profissdo regulamentada); Caso o Edital exija curso de especializacdo em éarea especifica, o
certificado de concluséo e o respectivo histérico escolar deverdo ser apresentados. Observagdo: Diplomas e certificados emitidos em lingua
estrangeira deverdo apresentar traducdo juramentada. Para a carreira de TECNICO UNIVERSITARIO: Certificado de conclusdo e histérico
escolar do ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC; Certificado de concluséo e histérico
escolar de Curso técnico de nivel médio (nos casos exigidos no Edital). Para TODOS os Candidatos: 01 foto 3x4; Carteira de ldentidade -
exclusivamente o RG; CPF; Titulo de Eleitor e os 02 (dois) Ultimos comprovantes de votacédo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral fornecida pelo site:
www.tre-ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (o comprovante de justificativa ndo sera aceito); Certificado de Reservista (apenas
para candidatos do sexo MASCULINO, com idade de até 45 anos); Comprovante de Residéncia atual em nome do (a) candidato (a); Certiddo de
Nascimento ou Casamento ou Averbacdo de Divércio; Certiddo de Nascimento dos filhos menores; Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de
05 anos; CPF dos dependentes, para a possibilidade de inclusdo como dependente do Imposto de Renda; Nimero da Agéncia e Conta no Banco
do Brasil com comprovante (caso possua); Comprovante com nimero do PIS (Caixa Econémica Federal)/PASEP (Banco do Brasil) OU Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, desde que conste o nimero do PIS. N&o serd aceito contracheque como comprovante. Certiddes Negativas de
Antecedentes Criminais, fornecidas pelas justicas dos lugares em que tenha residido, nos dltimos 08 (oito) anos. Estadual:
www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp; Federal: www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/; Militar:www.stm.jus.br/servic os-stm/certidao-
negativa/emitir-certidao-negativa, (inclusive para 0s candidatos do Sexo feminino); Crime Eleitoral:
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais; Improbidade Administrativa:
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php; Folhas de Antecedentes fornecidas por: Policia Federal de onde tenha residido nos
tltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses; Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Ultimos 08 (oito) anos, expedida,
no maximo, ha 06 (seis) meses; Observagdo: Caso o candidato resida ou tenha residido em localidade(s) de jurisdi¢édo diferente das abrangidas
pelas mencionadas anteriormente, cabera ao mesmo providenciar tais certiddes nas Justicas das respectivas localidades. Declaragéo de carga
horéria com os dias e os horérios de trabalho, emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade onde possui o vinculo (caso tenha
acumulacéo legal de cargos publicos) OU Ato de Exoneracdo ou Coépia do Requerimento de Exoneragédo do cargo Publico para o candidato que
ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, bem como da Lei Estadual n.
6.677/1994 e da Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006/2016. EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS: Hemograma; Glicemia; Sumério de urina;



Parasitologico de fezes; Laudo de Acuidade Visual, com e sem corre¢do (emitido por médico oftalmologista, assinado e com carimbo contendo o
CRM); Raio X do térax (PA), com laudo; Eletrocardiograma (para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos); PSA de préstata (para
homens com idade igual ou superior a 40 anos); Mamografia (para mulheres com idade igual ou superior a 40 anos). Observacdes: a)
Dependendo da fungéo e/ou cargo, outros exames complementares poder&o ser solicitados pelo médico perito quando da realizagdo do exame,
estando & emiss&o do laudo de APTIDAO, vinculada & sua avaliagéo. b) A avaliagdo médica do candidato com deficiéncia, a ser realizada pela
Junta Médica do Estado da Bahia, objetiva verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°®
3.298/1999 e suas alteragbes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 a 43 da referida norma; ¢) Todos os exames devem estar digitados, datados, assinados e carimbados pelo técnico/médico
responsavel, e impresso em papel timbrado da instituicdo. d) Os exames de hemograma, glicemia, sumario de urina, parasitolégico de fezes e
acuidade visual tém validade de 3 (trés) meses. Os exames de Mamografia, Raio-X, PSA e Eletrocardiograma tém validade de 6 (seis)
meses. ATENCAO: Na falta de quaisquer dos exames médicos obrigatérios, o Pré-Admissional ndo seréa realizado. EXAME PRE-ADMISSIONAL:
O candidato devera agendar, previamente, 0 Exame Pré-Admissional na Junta Médica do Estado da Bahia. Para a realizagao do referido Exame, o
candidato devera estar de posse do Oficio de encaminhamento a Junta Médica, emitido pela GRH/UEFS, ap6s a entrega dos documentos e
exames médicos obrigatérios. OBS.: O laudo da Junta Médica devera ser, obrigatoriamente, apresentado a GRH/UEFS até o final do prazo de
convocacgéo. Endereco da Junta Médica: Avenida ACM, Centro de Atencdo a Saude Prof. José Maria de Magalhaes Netto, S/N°. 4° andar. Bairro:
Iguatemi. Salvador - BA. CEP: 41.280-000. Telefones: (71) 3116-5239, (71) 3116-5240 ou (71) 3116-5241. Horario de atendimento: Segunda a
sexta-feira das 08:00hs as 17:00hs.



