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Forum das Associagdes Docentes das Universidades Estaduais da Bahia

ADUFS - ADUSB - ADUNEB - ADUSC

Salvador, 30 de dezembro de 2020.

Exmo. Sr. Rui Costa
Governador do Estado da Bahia

Exmo. Sr. Jerbnimo Rodrigues Souza
Secretério de Educacdo — SEC

Exmo. Sr. Jonival Lucas Juanior
Secretéario de Relagdes Institucionais — SERIN

Exmo. Sr. Edelvino Goées
Secretéario de Administracdo — SAEB

Exma. Sra. Adélia Pinheiro
Secretéria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao — SECTI

Prezadas/os Senhoras/es,

O Férum das Associacdes Docentes das Universidades Estaduais da
Bahia (F6rum das ADs), 6rgdo que congrega: Associacdo dos Docentes da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (ADUSB), Associacdo de
Docentes da Universidade do Estado da Bahia (ADUNEB), Associacao de
Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (ADUFS) e a
Associacdo de Docentes da Universidade Estadual de Santa Cruz (ADUSC),
Secbes Sindicais do Andes — Sindicato Nacional, sindicato que representa
os(as) professores(as) universitarios(as) das quatro universidades estaduais
baianas vem por meio de seu coordenador, encaminhar a Pauta de
Reivindicagdes dos docentes das Universidades Estaduais da Bahia para
0 ano de 2021.

Prof. Dr. Arturo Rodolfo Samana
Coordenador Férum das ADs



Forum=
das A ﬂs

TR A St W o P ekt [ iy

mmmum

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS DOCENTES PARA O ANO DE 2021

PREAMBULO

As universidades publicas brasileiras passam por um dos piores
momentos de sua historia ante uma politica de entrega das nossas riquezas
que aprofunda as relagbes de submissdo com as grandes poténcias e que
consiste em destruir a producdo nacional de ciéncia e tecnologia. A
Universidade publica, instituicdo fundamental e estratégica na producdo de
ciéncia e tecnologia, torna-se alvo prioritario para a implantacdo desse projeto
neoliberal e privatista. Esse mesmo projeto neoliberal é levado a cabo pelo
governo de extrema direita de Jair Bolsonaro, cujas posturas fascistas tém
como alvo as comunidades tradicionais, o exterminio da juventude negra, a
criminalizacdo dos movimentos sociais e desprezo pela comunidade
universitaria, buscando coibir qualquer possibilidade de resisténcia a essa
realidade.

O processo de desmonte e atague as universidades publicas
brasileiras aumentou numa forma alarmante com a crise na saude e na
sociedade causada pela pandemia da COVID-19 e pela necropolitica usada
pelo governo federal. Ainda assim, as universidades defenderam e defendem
com coragem a educacédo publica, gratuita e de qualidade que nesse momento
foi conjugado com um ensino remoto emergencial (ERE) que precariza o
trabalho docente, gerando exclusao de alunos sem precedentes na histéria da
educacdo brasileira, deixando a luz a falta de recursos alocados para a
educacao superior. As universidades continuaram trabalhando em todo este
tempo de pandemia, desenvolvendo suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com docentes adoecendo decorrente do aumento da jornada de
trabalho dos (as) docentes como consequéncia direita do ERE, que retirou o
limite, j& ténue, entre 0 espaco do trabalho e o espaco do lar de professores e
professoras.

Por outro lado, as ADs baianas tiveram que cumprir o papel do Estado,
criando acodes de solidariedade nessa crise pandémica, enquanto assistiam os
multiplos ataques do governo do estado contra a autonomia universitaria,
indeferindo dezenas de processos de progressdes, promocgdes e de dedicacao
exclusiva instrumentalizado pela LC 173 de suspenséo de tempo de servico e
pelos decretos estaduais de contingenciamento. Nessa mesma linha de
retrocesso e retirada de direitos se encontra o parecer da PGE que impede a
concessao do Incentivo por Producédo Cientifica para docentes substitutos e
visitantes, cuja funcéo essencial € fortalecer as pesquisas nas universidades.
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No ano de 2020 foram incessantes os erros de um sistema de
administragao de pessoal (RHBahia) que se mostra obsoleto para as UEBAs,
ferindo reiteradamente a autonomia universitaria. Somado a isso, temos a total
falta de auxilio do Estado para com docentes, que arcaram com 0S gastos
extras de suas casas, como a energia elétrica e a internet, gerados pelo ERE
pesando ainda mais no arrocho salarial de mais de 34% em seis anos do
governo Rui Costa.

Do acordo feito para o final da greve docente do ano de 2019, tinha-se
em pauta reunibes da mesa permanente de negociacbes que se
descontinuaram em 2020. Os servidores baianos comecaram o ano de 2020
com uma reforma da Previdéncia Estadual, ainda pior que a do governo
Bolsonaro. Logo apdés chega a pandemia e a suspensdo de atividades
presencias, deixando espaco para as reunides virtuais, que foram, sem
sucesso, solicitadas para dar continuidade a mesa permanente de
negociacoes.

Diante do exposto, reivindicamos a manutencdo da mesa permanente
de negociacao para a apreciacdo e deliberacdo dos seguintes pontos de pauta:

1. Retomar imediatamente a mesa de negociagdo permanente;

2. Estabelecer um calendéario de reposicdo da inflacdo de 2015-
2020, com inicio a partir de janeiro de 2021, com indice superior ou igual ao
IPCA,;

3. Destinar, no minimo, 7% da Receita Liquida de Impostos (RLI) do
Estado da Bahia para o orgamento anual DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS,
com revisdo do percentual a cada dois anos, de tal forma que o orcamento do
ano nao seja inferior ao executado no ano anterior e que seja assegurada a
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial das Universidades;

4. Revogar 0s mecanismos administrativos e financeiros que
retiraram a autonomia das UEBAs;

5. Revogar a lista triplice para a indicacao de reitores das UEBAS e
respeitar o processo democratico interno;
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6. Em relagdo aos direitos trabalhistas:
6.1. Garantia do cumprimento ao Estatuto do Magistério Superior
Publico das Universidades do Estado da Bahia - Lei 8352/2002;

6.2. O governo ndo deve alterar o Estatuto do Magistério Superior
Publico das Universidades do Estado sem a anuéncia do Movimento Docente;

6.3. Cumprimento dos direitos trabalhistas dos docentes, conforme o
estabelecido no Estatuto do Magistério Superior Publico das Universidades do
Estado da Bahia - Lei 8352/2002, a exemplo das promoc¢des na carreira,
progressoes, adicional de insalubridade, mudanca de regime de trabalho,
licenca sabatica, contagem de tempo para anuénio, quinquénios, licenca-
prémio e similares e do Artigo 22.

6.4. Garantia dos direitos trabalhistas referentes aos docentes
temporarios de acordo com o Estatuto do Magistério Superior Publico das
Universidades do Estado da Bahia - Lei 8352/2002;

7. Ampliacdo e desvinculacdo de vaga/classe do quadro de vagas de
provimento permanente do Magistério Publico das Universidades Estaduais da
Bahia;

8. Alteracdo do Decreto 6.192, de 04 de Fevereiro de 1997, com o

intento de adequar as disposices sobre a concessao de transporte a realidade
dos docentes das Universidades publicas estaduais da Bahia.

Respeitosamente,

Prof. Dr. Arturo Rodolfo Samana
Coordenador Férum das ADs



